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Vorwort
Der TSV Lindau von 1850 e.V. ist der größte Sportverein im Landkreis Lindau und stellt mit seinen 

zwölf Abteilungen das breiteste Sportangebot bereit. Als Breitensportverein ist es das erklärte Anliegen der 
Vorstandschaft, die Mitgliedsbeiträge so günstig wie möglich zu halten, um allen sportinteressierten Bürgern 
die Möglichkeit zu bieten, dem Verein beizutreten. 

Die Vorstandschaft zusammen mit den Abteilungsleitern stellt den Rahmen sicher, in dem sich die 
Trainingsgruppen ihrer Sportart widmen können. Auch die im Wettbewerb stehenden Mannschaften sind für 
den Verein wichtig, bieten ihre Erfolge doch immer die Gelegenheit, in den Medien über den Verein zu 
berichten.

Durch die Mitgliederstärke hat unser Verein die Chance, eine Geschäftsstelle zu betreiben, die uns 
gleichzeitig zu einem Vorbild in Servicequalität und Erreichbarkeit für Mitglieder und Ehrenamtliche macht. 
Hier sind wir uns bewusst, dass andere Vereine sich allein keine solche Infrastruktur leisten können und 
denken darüber nach, entsprechende Angebote an andere Vereine zu richten, die Technik und 
Räumlichkeiten unserer Geschäftsstelle mit zu nutzen.

Im Sinne der sozialen Teilhabe bestehen gute Kontakte zur Stadt und zum Landkreis, damit auch 
Familien und Mitbürger, die sich keine Mitgliedschaft in einem Verein leisten könnten, an den 
Sportangeboten teilnehmen können.

Angaben zum Verein

Vereinsname

Turn- und Sportverein Lindau (B) von 1850 e.V.

Kurzform: 

TSV Lindau von 1850 e.V.

TSV Lindau

Gründungsjahr

1850

Zielsetzung des Vereins

Satzung §2 Zweck des Vereins

1. Der Verein verfolgt ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige Zwecke im Sinne des Abschnitts 
„steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. (...)

2. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Förderung der Allgemeinheit auf dem 
Gebiet des Sports; im einzelnen durch:

- Abhaltung von geordneten Turn-, Sport- und Spielübungen, Instandhaltung und Errichtung von 
Sportanlagen, des Vereinsheims, sowie der Turn- und Sportgeräte

- Durchführung von Versammlungen, Vorträgen, Kursen und sportlichen Veranstaltungen

- Ausbildung und Einsatz von sachgemäß vorgebildeten Übungsleitern

Vereinsregister

VR Kempten

Registernummer 30050
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Angaben zur Anerkennung als gemeinnütziger Verein

Zuständiges Finanzamt und Steuernummer

Finanzamt Kempten
127/111/10230
Gemeinnützigkeit festgestellt mit Freistellungsbescheid vom 16.12.2013

Mitgliederwesen

Anzahl der Mitglieder

1893 (Stichtag 01. Januar 2014)

1929 (Stichtag 01. November 2014)

2017 (Stichtag 18. Dezember 2014)

Statistische Daten

Alle Angaben auf Basis des Stichtags 01. Januar 2015

Alter

Altersgruppe 0-6 Jahre 105 05,6 %

Altersgruppe 7-15 Jahre 592 31,4 %

Altersgruppe 16-25 Jahre 282 15,0 %

Altersgruppe 26-50 Jahre 398 21,1 %

Altersgruppe 51-65 Jahre 212 11,3 %

Altersgruppe über 65 Jahre 296 15,6 %

Geschlecht und Gleichstellungsbemühungen

Mitglieder

Weiblich 46,6 %

Männlich 53,4 %

Vergleich: Sportentwicklungsbericht Vereine in Deutschland, Frauenanteil bei Mitgliedern: 35,7 %

Vorstandschaft

Weiblich 57,1 % 4

Männlich 42,9 % 3

Vergleich: Sportentwicklungsbericht Vereine in Deutschland, Frauenanteil im Vorstand: 17,6 %

Anzahl der Übungsleiter

61 Übungsleiter mit Lizenz, größtenteils Übungsleiter C/Trainer C
ca. 100 Helfer ohne Übungsleiterausweis
1 Funktionäre mit Vereinsmanager-Lizenz
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Vereinsorgane

Vorstand

1. Vorsitzender Heribert Hostenkamp buero@tsvlindau.de

2. Vorsitzender Dominik Moll d.moll@tsvlindau.de

3. Vorsitzende Helga Bodler buero@tsvlindau.de

Schriftführer (berufen) Geschäftsstelle buero@tsvlindau.de

Pressewart Dominik Moll kurier@tsvlindau.de

Hauptkassier, Kassenprüfer

Hauptkassiererin Margit Moll

Kassenprüfer Edith Dietel

Albert Gehring

Beirat

Beisitzer Christine Triflinger

Peter Hämmerle

Rudi Heuchert

Kerstin Mayer

Walter Gapp

Abteilungsleiter

Badminton Thorsten Wiegard

Basketball Carsten Hoffmann

Faustball Felix Reischl

Fechten Stefan Reichart

Handball Norbert Knechtel

Ju-Jutsu Marcus Gebauer, Gerhard Schlauch

Judo Manfried Steiert

Karate Eugen Schuhmann

Leichtathletik - keine gewählte Vorstandschaft -

Reha-Sportgruppe Anton Ziegler

Schwimmen Wilfried Fuchs

Volleyball Helmut Vogler

Verbandsmitgliedschaften

Hauptverein

Der TSV Lindau von 1850 e.V. ist Mitglied des Bayerischen Landessportverbandes e.V.

Der TSV Lindau von 1850 e.V. ist Mitglied des Bayerischen Turnerbundes e.V.
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Einzelne Abteilungen

Basketball Bayerischer Basketball-Verband e.V.

Faustball Württembergischer Turnerbund e.V. 

Fechten Württembergischer Fechterbund e.V.

Handball Württembergischer Handballbund e.V.

Ju-Jutsu Ju-Jutsu-Verband Bayern e.V.

Judo Bayerischer Judoverband e.V.

Karate Bayerischer Karatebund e.V.

Deutscher Karate Verband e.V.

Leichtathletik

Reha-Sportgruppe Behinderten- und Rehabilitations-Sportverband Bayern e.V.

Schwimmen Bayerischer Schwimmverband e.V.

Turnen siehe Hauptverein

Volleyball Volleyball Landesverband Württemberg e.V.

Geschäftsstelle

Adresse

Köchlinstraße 13, 88131 Lindau (B)

Telefon 08382 / 74952

Email buero@tsvlindau.de

Fax 08382 / 73988

www.tsvlindau.de

www.tsvlindau1850.de

Verantwortliche

Bettina Weishaupt
Angelika Bihl

(im wöchentlichen Wechsel)

Nachrichten

Die Geschäftsstelle ist in den folgenden Zeiten besetzt:
montags 16.00 – 18.00 Uhr
dienstags 09.00 – 12.00 Uhr
donnerstags 09.00 – 12.00 Uhr

Während der Schulferien bleibt die Geschäftsstelle geschlossen.
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Finanzbericht

Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen Hauptverein

Summe 156.487,69 EUR

Ausgaben Hauptverein

Summe 144.511,01 EUR

Jahresüberschuss                                                                  11.976,68 EUR

Vermögensübersicht

Freie Rücklage

Gesamtsumme 80.197,77 EUR

Zweckgebundene Rücklage

Derzeit wird keine zweckgebundene Rücklage unterhalten.

Verbindlichkeiten

Allgemeine Verbindlichkeiten

Der TSV Lindau von 1850 e.V. hat außer den Leasingverträgen keine Verbindlichkeiten bei 
Kreditinstituten, Banken oder privaten Geldgebern.

Leasingverbindlichkeiten

Es bestehen Leasingverträge für folgende Güter

– Fahrzeug Hauptverein LI-TV50, Renault Trafic BJ2012, Renault Fleet Services

– Fahrzeug Handball LI-SH50, Renault Trafic, Renault Fleet Services

– Fahrzeug Schwimmen

Liquidität

Der TSV Lindau verfügt zum Stichtag 31.12.2014 über liquide Mittel in Höhe von 7.496,58 EUR.

Bestandsverzeichnis

Das Bestandsverzeichnis des TSV Lindau von 1850 e.V. wird momentan neu aufgestellt und liegt 
voraussichtlich zur Beiratssitzung im Frühjahr 2016 vor.
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Interessenvertretung

Verbandstermine

Großvereinetagung des BLSV in Nürnberg

Hauptthemen der Vorträge waren 

„Web2.0 und Social Media im Verein?“

„Personalmanagement im Sportverein“

„Neuerungen im Gemeinnützigkeitsrecht“

„Fit für die Ganztagsschule“

„Fit fürs Alter“

Es nahmen Vertreter von etwa 60 Sportvereinen teil, der TSV Lindau war dabei einer der Kleinen. 
Die Fragestellungen und Probleme der großen Vereine gleichen sich sehr, so dass ein Austausch über Ideen
und Lösungsmöglichkeiten gute praktisch nutzbare Ergebnisse bringt.
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Mitarbeit in Gremien

Sportkreis Lindau des BLSV

stellvertretender Vorsitzender (Wilfried Fuchs, Schwimmen)

Arbeitskreis Sport in Schule und Verein des Landkreises Lindau

Geschäftsführer (Wilfried Fuchs, Schwimmen)

Arbeitskreis Sport in Schule und Verein des Landkreises Lindau

Ansprechpartnerin Schwimmen (Sandra Bandlow-Albrecht, Schwimmen)

Bayerischer Schwimmverband

Vizepräsident (Wilfried Fuchs, Schwimmen)

Fachwartin Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport (Sandra Bandlow-Albrecht, Schwimmen)

Kampfrichterobmann Schwaben (Wilfried Fuchs, Schwimmen)

Disziplinarausschuß des Bayerischen Judoverbands

Vorsitzender (Manfried Steiert, Judo)

Zentraler Vorbereitungslehrgang zur Braungurt-Prüfung im Bayerischen 
Judoverband

Referent Südbayern (Manfried Steiert, Judo)

Großvereine im BLSV

jährliche Tagung und Erfahrungsaustausch mit den großen Vereinen im BLSV (über 1500 Mitglieder)

Teilnehmer (Dominik Moll, 2. Vorsitzender; Margit Moll, Kassiererin)

Zusammenarbeit mit Initiativen

Publikumsgespräch des Bayerischen Rundfunks

Teilnahme am Gespräch in Lindau mit Schwerpunkt Sport, Familie und TV-Unterhaltung, Vertreter 
von Hauptverein, Basketball und Schwimmen.
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Abteilungsberichte
Historisch bedingt gibt es keine eigene Turnabteilung, der Hauptverein ist zuständig für die Belange 

der Turnerschaft, diese wird im Hauptvorstand durch die Position des 3. Vorsitzenden repräsentiert. Neben 
den Turnern sind im Hauptverein die Kurse angesiedelt, deren Teilnehmer nicht zwingend Mitglieder des 
Vereins sein müssen.

Badminton

Aktivitäten

Die Badmintonabteilung nimmt derzeit nicht am Wettbewerbsbetrieb teil. Es findet ein
Training für Anfänger und Fortgeschrittene jeden Mittwoch von 20.00 – 22.00 Uhr in der
Sporthalle statt.

Basketball

Aktivitäten

Seit dem Schuljahr 2014/2015 gibt es wieder ein Jugendtraining in der
Basketballabteilung, Carsten Hoffmann trainiert in der Halle des Bodenseegymnasiums.

Faustball

Aktivitäten

Im September fand ein offenes Turnier zum 10-jährigen Bestehen der Faustballerhütte
am Sportplatz statt. Es traten trotz schlechtem Wetter 12 Spieler in vier ausgelosten
Mannschaften an, die sich interessante Spiele lieferten. Zu Gast waren auch die Vorsitzenden
des TSV, Heribert Hostenkamp und Dominik Moll, sowie eine Delegation der Handballabteilung.

Abteilungsleiter Felix Reischl war trotz des Dauerregens mit der Veranstaltung zufrieden, der 
Turnierausklang fand unter dem Vordach der Hütte und in einem eigens aufgebauten Zelt am Sportplatz 
statt.

Nachrichten

Neuer Vorstand bei der Jahreshauptversammlung 2014:

Vorsitzender Felix Reischl

2. Vorsitzender und Jimmy Lehner
Sportlicher Leiter

Jugendleiter Markus Bulach

Kassier Norbert Schiele

Zeug-/Hüttenwart Markus Jurk

Schriftführerin und Heike Marx
Pressewartin

Die Erste Mannschaft der Faustballabteilung spielt ab der Feldrunde 2015 wieder in der 
Verbandsliga, das ist die höchste Liga nach der Bundesliga. Die zweite Mannschaft beendete die 
Hallensaison als Meister der Gauliga Süd und lieferte sich tolle Spiele mit den Faustballfreunden aus 
Wasserburg und vom TSV Oberreitnau.
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Die Faustballabteilung ist für den Infokasten am Sportplatz zuständig. Wenn Informationen oder 
Aushänge von anderen Abteilungen hier mit veröffentlicht werden sollen, kann einfach Felix Reischl 
kontaktiert werden.

Fechten

Nachrichten

Es gibt momentan 35 aktive Mitglieder der Fechtabteilung.

Floorball

Nachrichten

Floorball ist (noch) keine eigene Abteilung. Seit März gibt es eine Hobbygruppe für
Erwachsene, die sich montags um 20 Uhr in der BoGy-Halle trifft. Floorball ist eine Variante des
Hockey, wobei mit Eishockey-artigen Stöcken gespielt wird und die Tore im Raum stehen, also
umspielt werden können.

Das Regelwerk ist recht einfach, die Spielgeschwindigkeit hoch und der Spaßfaktor ebenfalls.

Die neue Floorballgruppe konnte eine Reihe Neumitglieder für den TSV Lindau begeistern.

Handball

Aktivitäten

Das Konditionstraining durch Hans-Erich Haack, das Anfang 2014 startete hat den
Mannschaften der Handballabteilung einen Athletikschub verpasst und verspricht weiterhin gute
Resultate. HE Haack unterstützt außerdem das Kindertraining am Mittwoch.

Die Handballabteilung prüft, ob der frühere Feldhandballplatz im städtischen Stadion reaktiviert und 
erweitert werden kann und soll. Die vorläufige Planung sieht je ein Feld mit (Kunst-)Rasen und Sand vor, 
sowie eine Hütte, in der Material gelagert werden kann und die Bewirtung bei Spieltagen erfolgen kann.

Nachrichten

Im Frühjahr 2014 musste Guido Nothnagel den Posten des Abteilungsleiters aus beruflichen 
Gründen zur Verfügung stellen. Sein Nachfolger wurde Norbert Knechtel.

Die Handballabteilung trauert um Engo Schweizer, der im September plötzlich und unerwartet 
verstarb.

Judo

Aktivitäten

Wie schon in den vergangenen Jahren hat die Judoabteilung beim Nikolausturnen mit
vollem Mannschaftseinsatz die Umbaupausen kurz gehalten. Die Vorführungen der Kinder und
Jugendlichen auf der Matte waren wieder eines der Highlights, viele Kinder, aber auch die
Erwachsenen warten förmlich jedes Jahr darauf, wenn eines der Kinder seinen Trainer durch die Luft wirbelt.

Nachrichten

Maria Schick hat im Herbst 2014 ihren Lizenz zum Jugendleiter vom Bayerischen Judoverband 
erhalten, zuvor leitete sie das Jugendtraining am Freitag als Projektarbeit mit Unterstützung durch Manfried 
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Steiert. Die Projektarbeit, die Maria im Rahmen des Lehrgangs erstellt hat, kann in der Geschäftsstelle 
eingesehen werden.

Ju-Jutsu

Aktivitäten

Marcus Gebauer und Gerhard Schlauch leiten die Abteilung gemeinsam. Es gibt
Trainings für Kinder ab 6 Jahren bis zu Erwachsenen.

Karate

Aktivitäten

Die Karateabteilung konnte mit einem großen Lehrgang für ein überregionales Echo
sorgen. Fritz Oblinger vom bayerischen Karatebund gab einen Lehrgang für Jugendliche und
Trainer, der sehr gut angenommen wurde.

Eine Sonderaktion zum Thema Prävention vor sexueller Gewalt wurde von der Barmer GEK und der 
Polizei unterstützt und fand ebenfalls breite Erwähnung in der Presse.

Im Januar 2015 veröffentlichte die Karateabteilung ein Statement zur aktuellen Stimmung 
(Stichworte: Pegida, gestiegene Asylzahlen, etc.) und machte damit einmal mehr deutlich, dass im 
Sportverein kein Platz für tumbe Parolen und Fremdenfeindlichkeit ist:

Die Trainingsangebote am Dienstag wurden auf einen Termin zusammengelegt, da das Training von 
20.00 – 21.30 Uhr in der letzten Zeit weniger gut besucht war. Die Teilnehmer äußerten den Wunsch, früher 
zu trainieren.

Anfang 2015 startete ein Einsteigerkurs, der die Grundlagen des Karate lehrt und die Teilnehmer für 
die regulären Trainingseinheiten der Karateabteilung fit macht.
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Nachrichten

Die Karateabteilung ist seit März 2014 zertifizierter Verein im Bayerischen Karatebund. Das Zertifikat
wird für Vereine erteilt, die bestimmte Kriterien bei der Trainerauswahl und in der Organisation einhalten.

In der Karateabteilung ist seit März 2015 die Tai Chi-Gruppe angesiedelt.
Abteilungsleiter Eugen Schuhmann absolviert aktuell die Ausbildung zum Trainer für Tai Chi und
leitet die erste Gruppe mit Einsteigern.

Leichtathletik

Aktivitäten

In der Leichtathletikabteilung findet momentan kein Trainingsbetrieb statt.

Reha-Sportgruppe

Nachrichten

Abteilungsleiter Toni Ziegler gab in der Abteilungsversammlung bekannt, dass die
Reha-Sportgruppe im März 2015 mehr als 100 Mitglieder verzeichnet. Die Übungsstunden
wurden wegen des großen Zuspruchs auf je zwei Einheiten in der Jahnturnhalle und im
Hallenbad aufgeteilt.

Schwimmen

Aktivitäten

Die Masters der Schwimmer stellen aktuell einen Weltmeister! Fritz Ilgen errang bei der
15. FINA World Masters Championship in Montreal, Kanada den Sieg in der Altersklasse 80. Bei
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seinem ungefährdeten Sieg verbesserte er außerdem den deutschen und europäischen Rekord auf dieser 
Strecke in seiner Klasse um 8/10 Sekunden.

Bei den Bayerischen Meisterschaften der Mastersschwimmer gab es einen regelrechten 
Medaillenregen, insgesamt 52 (in Worten: zweiundfünfzig!) Mal gab es Edelmetall für die Lindauer 
Schwimmer. Davon allein 23 Goldmedaillen.

Ehrungen

Die Schwimmer waren in voller Mannschaftsstärke bei der Sportlerehrung der Stadt Lindau 
angetreten, wir waren hier mit weitem Abstand der erfolgreichste Verein Lindaus.

Bei der Jugendehrung des Sportkreis Lindau in Lindenberg waren wir ebenfalls mit einer 
eindrucksvollen Mannschaft vertreten.

Nachrichten

Bei der Jahreshauptversammlung hat Wilfried Fuchs auf die Deutschen Meisterschaften 
vorausgeschaut, die die Abteilung im Juni ausrichtet. Die Vorbereitungen laufen aktuell nach Plan.

Volleyball

Aktivitäten

Dieses Jahr sind mit den Minis, der U16 weiblich, U18 männlich und
weiblich und der U20 männlich insgesamt fünf Jugendmannschaften im
Wettkampfbetrieb gemeldet. Dazu kommt die Herrenmannschaft, die ebenfalls im
Ligabetrieb spielt. Darüber hinaus gibt es wie gewohnt die beiden Hobby-Trainings, sowie die Mixed-Gruppe.
Man darf beim Volleyball also momentan von einer erfreulich aktiven Abteilung sprechen.

Nachrichten

Im Januar hat Barbka Fulte nach 32 Jahren die Leitung der Hobby-Gruppe am Donnerstag an Hans-
Erich Haack übergeben. Von den Gruppenmitgliedern, Abteilungsleiter Helmut Vogler und Präsident Heribert 
Hostenkamp wurden ihr jeweils kleine Aufmerksamkeiten überreicht. Barbka bleibt aktiv im Verein und wird 
weiterhin als Vertretung die Hobbygruppe leiten.

Vereinsaktivitäten

Vereinsentwicklung

Folgerungen aus dem Sportentwicklungsbericht 2013/2014 des DOSB

 Der Sportentwicklungsbericht des DOSB wird alle zwei Jahre erstellt und bietet detaillierte 
statistische Informationen über die Sportvereinslandschaft in Deutschland. Wir haben den aktuellen Bericht 
zum Anlass genommen, unsere Situation im Selbstbild mit den Ergebnissen der statistischen Erhebung zu 
vergleichen und für uns Schlußfolgerungen zu ziehen. Im Folgenden sind die Hauptaussagen des Berichts 
widergegeben, unsere Haltung als TSV Lindau wird anschließend erklärt.

Seite 3: So alt wie der TSV Lindau sind nur 1,3% der Vereine Deutschlands

Zugegeben, in der Grafik wird die Einteilung mit „vor 1850“ gezogen, wobei zu vermuten ist, „dass 
sich an den Prozentwerten kaum etwas ändern dürfte, wenn man die sehr wenigen Vereine in der Stichprobe
mit dem Gründungsjahr 1850 der ersten Kategorie zuordnen würde“ (Christian Siegel, DOSB; per Email).
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Der TSV Lindau hat also mit seinem langen Bestehen einerseits eine gewisse Legitimation, denn 
das hohe Alter des Vereins hätte nicht erreicht werden können, wenn der Verein die Wünsche seiner 
Mitglieder nicht gut umsetzen würde. Andererseits stellt sich für die Führungsmannschaft nun die Forderung 
ganz klar: Viele Vorstände vor uns haben den Verein gut geführt, das muss mindestens geleistet werden.

Wir nehmen die Forderung sehr gerne an und zeigen, dass die Erfahrung eines der ältesten Vereine 
der Bundesrepublik ein Vorteil ist, wir aber trotzdem immer mit dem Ohr bei den Mitgliedern sind und deren 
Wünsche oder Erwartungen für uns die Marschroute vorgeben.

Seite 4: 37% der Vereine haben existenzielle Probleme

Hauptproblemfelder sind Bürokratie, Buchführung, Steuerrecht, Jahresabschluß, Spendenwesen. 
Der TSV Lindau kann hier mit seinem umfangreichen Wissen andere Vereine unterstützen, dies muss aber 
unter den Führungskräften anderer Vereine bekannt gemacht werden und die Angebote müssen dann auch 
angenommen werden. Bei der Bekanntmachung kann die Stadt Lindau den TSV Lindau unterstützen.

Seite 13: Kooperationsmöglichkeiten

Der TSV Lindau ist überdurchschnittlich aktiv. Aktuell gibt es Kooperationen mit folgenden Partnern:
– TSV Oberreitnau: Sportabzeichen-Projekt
– TV Reutin: Sportabzeichen-Projekt
– Barmer Ersatzkasse: Präventionstag gegen sexualisierte Gewalt
– Kreisjugendring: Sommerferienprogramm Judo

Wir können Kooperationen mit folgenden Partnern evaluieren:
– Lebenshilfe
– Jugendamt
– Senioreneinrichtungen
– weiteren Krankenkassen
– anderen Vereinen
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Seite 24: Die volle Kostenübernahme der Aus- und Weiterbildung für Vereinszwecke ist 
nicht selbstverständlich

Nur etwa 50% der Vereine übernehmen - wie wir - alle Kosten der Übungsleiterausbildung, der TSV 
Lindau ist in diesem Fall überdurchschnittlich engagiert. Wir wollen unsere Unterstützung für die 
ehrenamtlichen Mitarbeiter im Bereich Aus- und Weiterbildung noch ausbauen und planen, die Kurse 
zunehmend ortsnah organisieren zu lassen.

Seite 29: Etwa 50% der Vereine, die kommunale Sportanlagen nutzen, bezahlen dafür kein 
Geld

Die Stadt Lindau muss sparen, das haben wir als Verein akzeptiert und bezahlen für die Nutzung der
Sportanlagen eine Nutzungsgebühr. Die Argumentation der Stadt Lindau, dass wir es besonders gut haben, 
da die Kinder- und Jugendtrainings von den Nutzungsgebühren befreit sind, stimmt angesichts der Zahlen 
nicht. Die Regel sind in Bayern deutlich höhere Förderungen als es sie momentan in Lindau gibt. Es sollte 
das erklärte Ziel der Stadt Lindau werden, sobald es finanziell möglich ist, eine Sportförderung nach Vorbild 
anderer Kommunen zu entwickeln. Der TSV Lindau kann hierbei mit einiger Expertise helfen, die allen 
Vereinen in Lindau zu Gute kommen würde.

Seite 37: Es gibt Fördermöglichkeiten der Arbeitsagenturen und EU-Förderprogramme

Nur wenige Vereine haben Einnahmen aus diesen Töpfen, es kann aber gut möglich sein, dass es 
Förderprogramme gibt, die zum TSV Lindau passen. Hier gilt es zu prüfen, ob wir ein Angebot haben, das in 
eines der Programme passt oder ob wir einen Bedarf bei den Mitgliedern haben, den wir u.a. mit Hilfe eines 
geförderten Angebotes bedienen können.

Aktionen

Begrüßungsflyer für neue Mitarbeiter in Lindauer Unternehmen

Für die neuen Mitarbeiter in den Lindauer Unternehmen wurde ein Flyer erstellt, der die neuen 
Bürger zunächst in Lindau begrüßt und sie einlädt, am sportlichen Vereinsleben in der Stadt teilzunehmen. 
Eine Übersicht der Sportstätten und der Abteilungen sind die Hauptinhalte, außerdem wird auf die 
familienfreundliche Beitragsgestaltung hingewiesen.

Die Flyer werden an die größten Unternehmen in Lindau persönlich verteilt mit der Bitte, diese an 
Mitarbeiter auszugeben, die neu nach Lindau gezogen sind.

Bei den angesprochenen Unternehmen wird der Verein natürlich durch diese Aktion auch ins 
Gespräch gebracht, eventuell werden dadurch auch Kontakte geknüpft, die zu weiterer Zusammenarbeit 
führen.

Sportkarussell

Das Sportkarussell wurde zum Schuljahr 2013/2014 auf eine Anregung in der 
Jahreshauptversammlung 2013 hin gegründet. Im ersten Schuljahr wurde das Angebot in befriedigender 
Weise angenommen, jedoch ist das Ziel bis zum Schuljahresende 2014/2015 konstant zwischen 10 und 15 
Kindern in der Gruppe zu haben.

Beim Sportkarussell wechseln sich die Abteilungen mit ihren Sportarten ab, so dass die Kinder bei 
gleichbleibendem Ort und gleichem Termin in der Woche die unterschiedlichen Sportangebote des TSV 
Lindau kennen lernen können. Als Altersgruppe sind Kinder zwischen 7 und 11 Jahren angesprochen, da die
Jüngeren eher im Kinderturnen untergebracht sind, die Älteren können sich dann für ihre persönliche 
Sportart entscheiden und dort die Trainings besuchen.
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Das Sportkarussell wurde zum BSLV-Wettbewerb „Quantensprung 2020“ angemeldet, bei dem 
besonders innovative und zukunftsfähige Konzepte von Sportvereinen prämiert werden. In diesem Jahr 
zählten wir damit nicht zu den Gewinnern.

Veranstaltungen

Nikolausturnen 2014

Am 6. Dezember und damit direkt am Nikolaustag fand das traditionelle Nikolausturnen statt. Nach 
einer kurzen Begrüßung durch Heribert Hostenkamp und – als Vertreter der Stadt Lindau – Dr. Uwe Birk 
zeigten 10 Gruppen aus den Abteilungen Turnen, Judo, Handball, Faustball, Fechten, Karate und das 
Sportkarussell verschiedene Inhalte ihrer Trainings.

Der wichtigste Gast für die Kinder, der Nikolaus mit seinem Knecht, war selbstverständlich auch mit 
von der Partie und sah sich die verschiedenen Vorführungen interessiert an. Am Ende gab es für alle 
Teilnehmer eine Filz-Umhängetasche mit TSV Logo vom Nikolaus. Er wurde dieses Jahr beim Inhalt der 
Tasche unterstützt von der Sparkasse (Brotdose), den Lindauer Fruchtsäften und unserem Apotheken-
Inserenten im TSV Kurier, der Inselapotheke. Vielen Dank an die Spender!

Auch in diesem Jahr begrüßte Keo Moll die Besucher des Nikolausturnens und verteilte die 
Programmflyer. Ebenfalls wies sie unsere Besucher auf die Spendenmöglichkeit statt des Eintrittsgeldes hin. 
Dabei gab es 2014 eine Neuigkeit: Wir hatten einen Flyer vorbereitet, der genau darlegte, wohin die Spende 
vom vergangenen Jahr geflossen ist.
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Diese Offenheit im Umgang mit den Spenden wurde von den Besuchern sehr gut aufgenommen, es 
gab breite Zustimmung zu der Idee. Einige Besucher zogen ihren Schluss aus der Information und fragten 
bereits nach den Plänen für die Summe des Nikolausturnens 2014. Mit dem Geld von 2014 werden wir 
einige Bälle (Faust-, Volley- und Basketbälle) für die Jahnturnhalle beschaffen. Es wurden anlässlich des 
Nikolausturnens 2014 mehr als 300,00 EUR gespendet. Herzlichen Dank an alle Spender!

Ehrenamtstag

Der Tag des Ehrenamts findet jährlich am 5. Dezember statt. Dies ist zeitlich nahe beim 
Nikolausturnen. Es ist geplant, alle ehrenamtlichen Mitarbeiter des Vereins zu einer kleinen Dankeschön-
Veranstaltung einzuladen und gleichzeitig den Austausch innerhalb des Vereins zwischen den Abteilungen 
zu fördern. Wie genau die Gestaltung der Veranstaltung zum Tag des Ehrenamts aussehen soll muss im 
Beirat diskutiert werden.

Ehrungen

Alle Ehrungen beziehen sich auf die Mitgliedschaft zum Jahr 2015, die Urkunden und ggf. Ehrennadeln 
werden im Rahmen der Jahreshauptversammlung überreicht.

25-jährige Mitgliedschaft

Toralf Engel

Stefan Erath

Gerhard Fehrer

Christoph Grübel

Katrin Gütinger

Johannes Hostenkamp

Tobias Hotz

Michael Jeschke
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Rudolf Kottenauer

Pit Lanz

Theodor Meyer-Stechele

Patric Richter

Erwin Stutz

Nicole Wölfle

50-jährige Mitgliedschaft

Helga Bierle

Waltraud Böcher

Gertrud Guggemos

Reiner Kreiter

Max Miller

Ilse Roither

Hans Schädler

Armin Schlegel

Marlies Schuster

Doris Steur

Klaus Wieland

Heinz Zauner

Inge Zauner

60-jährige Mitgliedschaft

Karl Thaler

Sighard Thomann

70-jährige Mitgliedschaft

Hermann Reutin

75-jährige Mitgliedschaft

Erika Dietz

80-jährige Mitgliedschaft

Erwin Leib
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Öffentlichkeitsarbeit

Vereinszeitschrift

Der TSV Kurier erscheint 6x pro Jahr und wird an die Mitglieder per Post oder auf Wunsch als 
eKurier per Email verschickt. Die Auflage liegt zwischen 1100 und 1400 Exemplaren pro Ausgabe. Die 
technische Umsetzung liegt dabei in den Händen der Druckerei Paul, die auch das Layout hergestellt hat. 
Hier kann der TSV Lindau auf eine langjährige und fruchtbare Zusammenarbeit zurückblicken, an der es 
momentan keinen Veränderungsbedarf gibt.

Der TSV Kurier ist erstmals im April 1953 erschienen und wurde von Franz Zauner herausgegeben. 
Erster Redakteur war Georg Brugger.

Mit der Ausgabe 04/2014 erlebte der TSV Kurier eine optische Auffrischung auf der Titelseite, diese 
ist nun etwas aufgelockert, die Abteilungsnamen waren bisher ausgeschrieben und sind jetzt zusätzlich als 
Piktogramme ausgeführt. Der Titel „TSV-Kurier“ ist nun weniger prägnant und dominiert die Seite optisch 
nicht mehr so stark. Schließlich wurden mit dem Kurier 01/2015 die neuen Piktogramme eingeführt, die ohne
Lizenzgebühren verwendet werden können.

Titelseite bis 03/2014 Titelseite ab 04/2014

Internetauftritt

Die Internetseiten des TSV Lindau haben monatlich etwa 900-1.500 eindeutige Besucher mit gesamt
zwischen etwa 20.000 und 50.000 Seitenabrufen bei 2.000 bis 3.500 einzelnen Besuchen.

Seit September 2014 ist ein Aufwärtstrend erkennbar, seit diesem Zeitpunkt werden sukzessive neue
Funktionen und weitere Informationen auf der Internetseite veröffentlicht. 
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Hauptseite des Internetauftritts

Erreichbar sind die Internetseiten über die Domains

www.tsvlindau.de

www.tsvlindau1850.de

wobei die erstere als Hauptadresse gilt, auf der auch die Emailadressen laufen.

Technisch setzt der Internetauftritt auf einem Drupal Version 7.x auf, das ist ein quelloffenes 
Verwaltungsprogramm für Internetpräsenzen, das von einer Entwicklergemeinschaft kostenlos zur Verfügung
gestellt wird und regelmäßig aktualisiert wird.

Durch die Nutzung des Redaktionssystems kann die Internetseite immer aktuell gehalten werden. 
Auch besondere Funktionen wie der automatisierte Versand des TSV eKuriers stellt die Software bereit. 
Dadurch muss keine teure Spezialsoftware angeschafft werden.

Perspektivisch soll auch die Anmeldung zu den Kursen des TSV über die Internetplattform 
stattfinden, damit kann der Prozess in der Geschäftsstelle verschlankt und standardisiert werden.

Internetseite der Faustballabteilung

Die Internetseite der Faustballabteilung läuft als so genannte Multisite mit auf der technischen Basis 
des Hauptvereins und ist über die Adresse

www.faustball.tsvlindau.de

erreichbar. Der Vorteil dieser Lösung ist, dass die Pflege der Inhalte unabhängig durch die Faustballer selbst 
stattfindet, die technische Bereitstellung läuft komplett über den Hauptverein, so dass sich keiner zusätzlich 
mit Softwareupdates, Sicherheitsrisiken und ähnlichem befassen muss.

Internetseite der Volleyballabteilung

Für die Zukunft steht zu überlegen, ob auch die Volleyballabteilung auf die technische Basis des 
Hauptvereins zurückgreift. 
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Sonderseite für das Sportabzeichenprojekt

Die Internetseite mit allen Informationen zum Sportabzeichenprojekt wird wie die Abteilungsseiten 
ebenfalls über die technische Basis des Hauptvereins realisiert. Sie ist unter dem guten und einprägsamen 
Namen 

www.Sportabzeichen.li 

erreichbar. Die technische und redaktionelle Verantwortung über dieses Gemeinschaftsprojekt liegt 
beim TSV Lindau.

Social Media

Twitter

Der TSV Lindau von 1850 e.V. ist seit Ende 2014 bei Twitter aktiv und bewirbt verschiedene 
Vereinsangebote über diesen Kanal. Die Kommunikation zwischen dem Verein und anderen Anbietern aus 
dem Sport oder aus Lindau (vor allem Zeitung) beginnt sich langsam zu entwickeln.

Facebook

Seit März gibt es eine Facebookseite des TSV Lindau, die wie Twitter zur Bewerbung unserer 
Vereinsaktivitäten dient.

Schaukästen

Es gibt mehrere Schaukästen im gesamten Stadtgebiet, die vom TSV Lindau von 1850 e.V. gestaltet
werden. Die Schaukästen unterstehen jeweils einer Abteilung, sollen Inhalte anderer Abteilungen oder Infos 
aus dem Hauptverein dort ausgehängt werden, läuft dies über die Abteilung.

Schwimmabteilung

Der Schaukasten der Schwimmabteilung befindet sich am Strandbad Eichwald direkt neben dem 
Haupteingang. Hier ist eine sehr hohe Besucherfrequenz sichergestellt. Aktuell (Stand Dezember 2014) ist 
der Zustand des Schaukastens und die Pflege verbesserungsfähig.

Faustballabteilung

Am Eingang des Sportplatzes steht seit kurzem der Schaukasten der Faustballabteilung. Bereits 
früher gab es am ehemaligen zweiten Eingang einen Kasten, der dann allerdings in Vergessenheit geriet, als
der Eingang zum Abstellplatz für die Maschinen des Platzwarts umfunktioniert wurde. Der Schaukasten ist 
neu, also gibt es noch keine ausführlichen Erfahrungen über die Frequenz. Zum Sportabzeichen-Projekt 
sollen dort aber Traineranwesenheiten und Spezialtrainings (z.B. Hochsprung) zusätzlich zur Internetseite 
angekündigt werden. 

Handballabteilung

Die Handballabteilung verfügt über den Schaukasten am Eingang zur Dreifachsporthalle. Dieser 
Schaukasten ist sehr gut geeignet, um Besucher von sportlichen Veranstaltungen zu informieren, 
herkömmliche „Laufkundschaft“ ist an diesem Standort selten.

Medien

Die Lindauer Zeitung berichtet regelmäßig über die Jahreshauptversammlung des TSV Lindau.

Alle Berichte von Wettkämpfen unserer Mannschaften werden – in der Regel auch mit den 
gelieferten Bildern – abgedruckt.
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Jahresprogramm

Im vergangenen Jahr gab es noch kein festgelegtes Programm für die Öffentlichkeitsarbeit.

Marketing

Konzepte

Ein Marketingkonzept für den TSV Lindau als Gesamtverein ist momentan in Entwicklung, einzelne 
Elemente daraus – wie zum Beispiel das „Projekt Sportabzeichen“ zusammen mit dem TSV Oberreitnau – 
sind bereits geplant oder in Umsetzung. Der Marketingplan des Vereins wird ganzheitlich erstellt und umfasst
auch Maßnahmen, die nicht primär für Marketingzwecke gedacht waren, aber dennoch einen Effekt auf die 
Außenwirkung des Vereins haben.

Maßnahmen

Wettbewerb Quantensprung 2020 (BLSV)

Das Sportkarussell wurde im BLSV-Wettbewerb „Quantensprung 2020“ als innovatives Konzept für 
Sportvereine vorgestellt. Es gibt die Chance auf eine Prämierung des Konzepts mit bis zu 5.000 EUR von 
der bayerischen Lotteriegesellschaft, die Partner des BLSV ist. In diesem Jahr wurde die Teilnahme des TSV
Lindau nicht als Gewinner gewählt, die Grundlage zu einer Teilnahme im kommenden Jahr ist aber bereits 
gelegt.

Baumwolltragetaschen als Werbemittel

Es wurden im Herbst neue Baumwolltragetaschen mit dem Vereinslogo angeschafft. Diese werden 
für die diversen Anlässe als Werbemittel und Give-Aways verwendet. Zunächst werden etwa 100 Stück der 
Taschen in der Schwimmabteilung im Rahmen der Weihnachtsfeier verteilt.

Es ist ein erklärtes Ziel, die Taschen und damit das TSV-Logo im Lindauer Stadtbild wieder präsenter
zu haben. Möglicherweise können Geschäftsleute gewonnen werden, die die Baumwolltaschen vom TSV 
erwerben und dann an ihre Kunden weitergeben um so ihre Unterstützung des Vereins zu zeigen.

Filztaschen als Merchandising
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Die beim Nikolausturnen verwendeten Filztaschen riefen unter den Besuchern ein so positives Echo 
hervor, dass wir entschieden haben diese Taschen zukünftig als Merchandising-Artikel anzubieten. Die 
Tasche ist seit Dezember in der Geschäftsstelle zum Preis von 10,00 EUR zu erwerben.

Aufkleber als Merchandising

Ein günstiges Angebot im Dezember bescherte uns 1000 Stück Aufkleber mit TSV Logo und unserer
Internetadresse. Die Kleber sind auch für den Außeneinsatz geeignet und können in der Geschäftsstelle für 
0,50 EUR pro Stück gekauft werden.

Teilnahme am Spendenadventskalender der Volksbank & Schwäbische Zeitung

Wir nahmen beim Spendenadventskalender 2014 der Volksbank Allgäu West teil, der als 
Medienpartner auf die Schwäbische Zeitung zurückgreifen kann und somit eine erhebliche Aufmerksamkeit 
in der Bevölkerung erreicht. Unser Projekt der Abenteuerturnhalle wurde mit 350,00 EUR prämiert, wir waren
Teil des so genannten Lesertürchens, bei dem die Zeitungsleser Coupons einsenden können und so die 
Verteilung des Geldes bestimmen.

Da dies unsere erste Teilnahme mit einem Projekt des Hauptvereins war, hatten wir die Teilnahme 
noch nicht medial (TSV Kurier, Internetseite) begleitet, sondern nur einen kurzen Sondernewsletter 
verschickt, damit unsere Mitglieder informiert sind. Hier besteht deutlicher Verbesserungsbedarf. Die 
anzumeldenden Projekte sollen 2015 in den Abteilungen entwickelt werden und dann mit entsprechenden 
Hinweisen in unseren eigenen Medien begleitet werden.
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Trotz mangelnder Vorbereitung und Begleitung durch unsere eigenen Medien haben wir eine enorme
Reichweite erzielt, da unsere Teilnahme in folgenden Veröffentlichungen der Lindauer Zeitung vertreten war:

– Vorbericht zum Lesertürchen 28.11.2014

– Coupons zum Lesertürchen 29.11.2014, 03.12.2014, 06.12.2014

– Anzeige „Kalendertürchen 13. Dezember“ sh. Oben

– Bericht zur Spendenübergabe 23.12.2014

– Bericht zur Adventskalenderaktion 24.12.2014
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 LZ vom 23.12.2014 LZ vom 24.12.2014

Sponsoring

Im Jahr 2014 hat beim Hauptverein kein Sponsoring stattgefunden.

Die Handballabteilung kümmert sich um die Werbung in der Sporthalle und hat daraus Einnahmen, 
die dem Sportbetrieb zu Gute kommen.

Aus der Bandenwerbung im Stadion erhält der Verein einen Teil der Erlöse von der Spielvereinigung,
die sich um den Vertrieb der IG Bandenwerbung kümmert.

Zukunftspläne

Strategie

Im Jahr 2015 wirde eine Arbeitsgruppe „Vereinszukunft“ ins Leben gerufen, die von Dominik Moll 
geleitet wird. In dieser Runde wurden Visionen für den Verein entwickelt und festgehalten, die anschließend 
dem Beirat aus Vorstandschaft und Abteilungsleitern präsentiert wurden. Als Arbeitsgrundlage sind die 
folgenden Leitideen formuliert:

Größter Sportverein im Landkreis

Beste Organisation der örtlichen Vereine

Günstige Beiträge und Fokus auf die Familienmitgliedschaft

Beste Möglichkeit, in Lindau gemeinsam Sport zu treiben

Auf Basis dieser Leitideen werden nun strategische langfristige Ziele erarbeitet, aus denen dann die 
kurzfristigen, operativen Ziele abgeleitet werden können.

Aktuell bestimmen die folgenden Themen die Strategiearbeit des Vereins:
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- Erweiterung der Angebote im Bereich Gesundheitssport

- Erweiterung der Angebote im Bereich Kinderturnen

- Weiterhin 1 Beitrag für den Verein, Zusatzbeiträge auf den Prüfstand

- Neue Sportarten testen

- Dienstleistungen (Verwaltung) für andere Vereine anbieten

- Begrüßungs-Prozess definieren

- Austrittsfeedback erfragen, Gründe für den Austritt

Projekte

Internes Seminar- und Fortbildungsprogramm

Unser Verein verfügt über ein unglaubliches Reservoir an Wissen. Wir testen mit einigen 
Veranstaltungen ein Seminarprogramm von Mitgliedern für Mitglieder, bei dem sich jedes Mitglied für 
Workshops oder Seminare anmelden kann, für die Interesse besteht. Im Seminarprogramm werden auch 
Themen behandelt, die mit der Arbeit im Verein nur am Rande zu tun haben und mehr der 
Persönlichkeitsbildung helfen. 

Wer Lust hat, selbst ein Seminar anzubieten, kann sich einfach melden. Denn selbst Spezialisten für
die Konzeption von Seminaren, Fortbildungen und Workshops gibt es beim TSV Lindau.

Das interne Seminarprogramm wird auf der Internetseite bereitgestellt. Die Seminarbuchung kann 
bequem online erfolgen.

http://www.tsvlindau1850.de/seminare

Es gibt außerdem einen Flyer zum Seminarprogramm, der in der Geschäftsstelle ausliegt und sich 
im Anhang des Berichts befindet.

Webseiten mit Drupal

Teilnehmer erhalten einen Einblick in den aktuellen Stand der Technik beim Thema Internetseiten. 
Das Seminar ist als Live-Workshop angelegt, die Teilnehmer können im Praxisteil eine eigene Internetseite 
aufsetzen und im Team die ersten Schwierigkeiten lösen.

Zeitmanagement für Ehrenamt und Beruf

Die Aussage „ich habe keine Zeit“ ist oft ein Zeichen für eine optimierungsfähige Planung. Wer sich 
vor Augen führt, wofür seine Zeit verwendet wird und wie viel Zeit überhaupt frei verplant werden kann, ist 
einen großen Schritt weiter. Das Ziel ist, Aufgaben mit Terminen zu versehen und diese auch einzuhalten. 
Auch Unvorhergesehenes kann eingeplant werden, und wenn es nicht stattfindet, ist mehr Zeit für die 
geplanten Aufgaben.

Das Seminar bringt keine zusätzlichen Stunden am Tag, kann aber helfen, seine Aufgaben deutlich 
entspannter zu bewältigen.

Wissensupdate für Abteilungskassierer

Spezifische Themenfelder der Abteilungskassierer im Bereich Jahresberichte und 
Gemeinnützigkeitsrecht werden behandelt. Ebenfalls wird es einen Exkurs zu grundlegenden 
Buchhaltungsthemen geben und die Schatzmeisterin zeigt kurz auf, wie die Buchführung des Gesamtvereins
gegenüber dem Finanzamt dargestellt wird.
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Sponsoring für Sponsoren

Was ist eine Spende, wo ist die Grenze zum Sponsoring? Bei vielen Unternehmern werden die 
beiden Begriffe gleich- bedeutend benutzt. Steuerlich und buchhalterisch sind es aber zwei völlig 
unterschiedliche Dinge.

Wir haben als Spendenempfänger und gesponserter Verein umfangreiche Kenntnisse zu beiden 
Themen und zu den Punkten, die beachtet werden müssen. Dieses Wissen teilen wir mit unseren Partnern, 
um mögliche Probleme mit dem Finanzamt schon im Vorfeld auszuräumen.

Schreiben im Verein – klassisch und online

Der zweigeteilte Workshop bringt uns die Spezialitäten der Welten „klassische Medien“ und 
„Onlinewelt“ näher. Dazu werden zwei Spezialisten eingeladen. 

Den klassischen Teil übernimmt dabei Yvonne Roither, die uns von der Schwäbischen Zeitung und 
dem Südfinder bekannt ist und im Judo aktiv ist. Axel Griesinger schreibt seit 2008 online und beliefert 
inzwischen praktisch alle Internetangebote, die sich mit neuen oder schnellen oder interessanten Autos 
befassen. Er zeigt auch die enge Verknüpfung von Texten, Bildern und Videos in der Onlinewelt auf.

Erste-Hilfe-Kurs

Für Übungsleiter und Helfer, sowie für Mitglieder, die einen Übungsleiterausweis erlangen möchten 
gibt es 2015 einen kostenlosen Erste-Hilfe-Kurs, der zum Beispiel auch für die Beantragung des 
Führerscheins bei jungen Erwachsenen tauglich ist.

Die Vorschriften der Berufsgenossenschaften haben zu einer Änderung der Lehrgangsdauer geführt,
es sind nun nur noch 9 UE notwendig, das bedeutet, der Erste Hilfe-Kurs kann seit 1.4.2015 an einem Tag 
absolviert werden.
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Kursangebot

Das Kursprogramm des Vereins soll mittelfristig ausgebaut werden und den Mitgliedern, wie auch 
Nichtmitgliedern die Teilnahme an zeitlich begrenzten Angeboten ermöglichen. Die folgenden Kurse sind 
aktuell geplant oder laufen bereits.

Zukünftig ist geplant, die Kursbuchung über die Internetseite des TSV Lindau anzubieten, hier 
können sich die Teilnehmer selbst anmelden oder die Geschäftsstelle notiert die Anmeldung über die 
Website. Damit ist eine zentrale Anmeldeplattform geschaffen.

Fit for Fun Step-Aerobic

Läuft seit vielen Jahren in zwei verschiedenen Gruppen für Anfänger und Fortgeschrittene.

Von Frau zu Frau: Selbstbewußt durchs Leben

Startete im Januar, zunächst auf 10 Termine geplant. Wiederholung in regelmäßigen Abständen, zweite 
Auflage begann am 16. April.

Thai Chi

Geplant für Anfang 2016, Übungsleiter wird dann Eugen Schuhmann der die Ausbildung gerade macht.

Sportabzeichen

Momentan ist eine Kooperation zwischen dem TSV Lindau von 1850 e.V., dem TSV Oberreitnau und
dem TV Reutin in Vorbereitung. Wir werden gemeinsam ein Angebot für Mitglieder der drei Vereine aber 
auch für Nichtmitglieder an den Start bringen, das die Erreichung des Deutschen Sportabzeichens für 
möglichst viele Lindauer Bürger zum Ziel hat.

Nichtmitglieder können gegen einen Unkostenbeitrag teilnehmen und sind damit auch während des 
Sports versichert.

Mitglieder des TSV Lindau, des TSV Oberreitnau und des TV Reutin müssen für die Teilnahme am 
Sportabzeichenprojekt selbstverständlich keinen Zusatzbeitrag bezahlen, sondern nur die Gebühr, die der 
DOSB für die Ausstellung der Urkunde und des Abzeichens erhebt.

Es ist vorgesehen, das Sportabzeichen in der lokalen Presse groß auszubreiten, um möglichst viele 
potentielle Teilnehmer zu erreichen. Das Projekt soll durch Sponsoren unterstützt werden, die zum Beispiel 
eigene Wertungen für Teams ausschreiben können. Auch die Wahl der Veranstaltungsorte, zunächst für die 
Projektvorstellung, zielt auf möglichst viele Teilnehmer am Sportabzeichen ab: Das Projekt wird vor dem 
Lindaupark durch die Vereine präsentiert.

Der Ablauf ist so geplant, dass im Juni ein Startevent stattfindet, bei dem alle Übungsleiter vor Ort 
sind und die jeweiligen Disziplinen erklären. Dann trainieren alle Sportler selbständig und treffen sich zur 
Sportabzeichen-Woche im September wieder, bei der innerhalb einer Woche alle Leistungen abgenommen 
werden.

Alle Informationen werden auf der Projektseite

www.Sportabzeichen.Li

gesammelt. Diese Internetseite läuft unter der Verwaltung unseres Vereins.

Zeugnis der ehrenamtlichen Tätigkeit

Für Schüler, die als Helfer in Übungsstunden ehrenamtlich tätig sind, oder sogar den 
Übungsleiterausweis haben, können dem Jahreszeugnis der Schule Beiblätter hinzugefügt werden, auf 
denen das Engagement genauer beschrieben ist. Dies ist seit einigen Jahren bundesweit möglich und wird 
nun auch bei uns im TSV Lindau eingeführt. Dazu wurden die entsprechenden Informationsgespräche mit 
den Rektoren der Lindauer Schulen geführt, die die letzte Entscheidung über die Zeugnisbeiblätter haben.
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Über die standardisierten Beiblätter hinaus haben wir die Möglichkeit eines „TSV-Zeugnis“ 
geschaffen, das beispielsweise auch für Arbeitnehmer geeignet ist, die sich auf die Suche nach einem neuen
Aufgabengebiet machen und dabei ihr ehrenamtliches Engagement mit aufzeigen wollen.

Sowohl das Zeugnis für Schüler als auch das TSV-Zeugnis kann jeder ehrenamtliche Mitarbeiter des
TSV formlos bei der Geschäftsstelle anfordern. 

Im Einzelfall werden in Bewerbungsunterlagen auch Referenznennungen verlangt oder gewünscht, 
hier kann die Vorstandschaft des TSV ebenfalls in Anspruch genommen werden. Bei Bedarf kann die 
Vorstandschaft unbürokratisch angesprochen werden.

Prozessbeschreibungen

Im vergangenen Jahr wurde die Aufbauorganisation des TSV Lindau im Rahmen des 
Vereinsmanager-Lehrgangs von Dominik Moll dokumentiert. Das heißt, wir haben ein Organigramm, das 
jedem auf einen Blick zeigt, wie der Verein aufgebaut ist. Daraus resultierten auch die 
Stellenbeschreibungen für die Positionen der Vorstandschaft, die inzwischen durch den Beirat angenommen 
und auf der Internetseite veröffentlicht wurden.

Neben der Aufbauorganisation, die darstellt, welche Organe und Positionen der Verein hat, gibt es 
auch eine Ablauforganisation, die dokumentiert, wie die verschiedenen Geschäftsprozesse durchgeführt 
werden. Das klingt zurecht nach Firma, denn aus diesem Umfeld kommen die Ideen zur Dokumentation. Im 
Qualitätsmanagement wurde früh erkannt, dass Alltagstätigkeiten sicherer und schneller funktionieren, wenn 
sie standardisiert sind. Dann muss der Ausführende sich nämlich nicht jedes Mal überlegen, was als 
nächstes zu tun ist, sondern geht – wie der Volksmund sagt – nach „Schema F“ vor. So bleibt mehr Zeit und 
Aufmerksamkeit für die Aufgaben, die nicht als Alltagsgeschäft zu bezeichnen sind.

Die ersten Prozesse des TSV Lindau wurden inzwischen dokumentiert, wir gehen dabei schrittweise 
vor und nehmen uns immer den Geschäftsvorfall vor, der uns gerade begegnet wenn Zeit dafür ist, ihn zu 
untersuchen. Bisher wurden die folgenden Standardprozesse beschrieben:

– PB01 – Spendenvereinnahmung
– PB02 – Aufnahme Neumitglied
– PB03 – Lebensmittelverkauf

– PB04 – Vermietung Vereinsbus

Die Ergebnisse sind auf der Internetseite im Bereich Vereinsaufbau zu finden:

http://www.tsvlindau1850.de/prozesse

White Paper-Programm

Whitepaper (deutsch alt: Weißbuch) sind eine Möglichkeit, Fallstudien und Anwendungsbeispiele 
aus einer Organisation zu beschreiben und anderen zugänglich zu machen. Sie können im weitesten Sinne 
zum Marketing gerechnet werden, allerdings haben Whitepaper für den Leser einen eindeutigen Nutzwert. 
Sie werden vor allem in der IT-Branche verwendet, um zu zeigen, welche Lösungen für ein bekanntes 
Problem in einem Unternehmen gefunden wurden. Andere Firmen mit ähnlichen Fragestellungen können 
dann die Ideen des Whitepaper-Autors weiterentwickeln und müssen nicht bei Null beginnen.

Wir führen die Idee des Whitepaper für die Vereinswelt ein und stellen interessierten Personen 
spezielle Bereiche unseres Vereinswissens zur Verfügung. Die Hauptzielgruppe sind ehrenamtliche und 
hauptamtliche Funktionäre von anderen großen Sportvereinen. Allerdings sind die Themen nicht nur auf 
Sportvereine beschränkt, auch die Vorstände anderer gemeinnütziger Vereine können aus den Papieren ihre
Schlüsse ziehen und die Anregungen aufgreifen.

Die ersten Veröffentlichungen in diesem Programm behandeln die Mitgliederwerbung unter Einsatz 
von Arbeitgebern am Ort und den Prozess von Vereinsfusionen. Die Whitepaper werden kostenfrei auf der 
Internetseite bereitgestellt und dürfen unentgeltlich und unverändert weitergegeben werden.

Whitepaper auf der Internetseite:

http://www.tsvlindau1850.de/whitepaper

Das Whitepaper-Programm soll ausschließlich bereits vorhandenes Wissen des Vereins 
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strukturieren und dokumentieren. Die Papiere können dann intern zu Vereinszwecken genutzt und ohne 
weiteren Aufwand auch anderen zugänglich gemacht werden. Das Programm kann damit gleichzeitig in 
Marketingsicht zeigen, das der TSV Lindau über eine sehr fortschrittliche Organisation verfügt und für viele 
Fragen im Vereinsrecht und der Sportorganisation ein kompetenter Ansprechpartner ist.

Mediadaten und Inserentenwerbung

Inserenten im TSV Kurier gibt es seit dem ersten Heft im Jahr 1953. Für den professionellen Vertrieb
der Anzeigenplätze haben wir eine Mediadaten-Präsentation erstellt, die alle für die Werbekunden wichtigen 
Informationen enthält. Es sind die Anzeigenpreise für den TSV Kurier, den eKurier und die Internetseite 
beinhaltet.

Die Mediadaten sind diesem Bericht als Anhang beigefügt.

Im Laufe des Jahres 2015 soll eine Kampagne zur Werbung weiterer Inserenten im TSV Kurier 
gestartet werden, die langjährige Partnerschaften und Kooperationen zwischen Unternehmen und unserem 
Verein zum Ziel hat.

Jahresplanung

Die Vorstandschaft wird bei der Jahreshauptversammlung neu gewählt, Heribert Hostenkamp steht 
zukünftig als stellvertretender Vorsitzender zur Verfügung, der bisherige Stellvertreter Dominik Moll bewirbt 
sich auf das Amt des Präsidenten. Dritte Vorsitzende bleibt Helga Bodler und als Hauptkassiererin stellt sich 
Margit Moll für eine weitere Wahlperiode zur Verfügung.

Das Amt des Pressewarts ist mit der möglichen Wahl von Dominik Moll zum Präsident neu zu 
besetzen, hier wird Carsten Hoffmann, Abteilungsleiter Basketball, zur Wahl vorgeschlagen. Im 
Verantwortungsbereich dieses Postens liegt vor allem die redaktionelle Betreuung der Vereinszeitschrift, 
unseres TSV Kuriers und die Internetseite mit ihrem stetig wachsenden Funktionsumfang.

Im Zuge der Organisationsprüfung wurden Stellenbeschreibungen für die Vorstandschaft erstellt, die 
in der Beiratssitzung im November vorgestellt, erläutert und beschlossen wurden. Diese 
Stellenbeschreibungen sollen auch in der Geschäftsstelle verfügbar sein und darüber hinaus den 
Abteilungen zur Verfügung gestellt werden, damit diese sich darauf aufbauend ebenfalls 
Stellenbeschreibungen erstellen können. Die formale Festlegung der Aufgaben und Kompetenzen eines 
Postens erleichtert bei vielen alltäglichen Situationen die richtige Wahl des Ansprechpartners.

Die Finanzverwaltung hat die Regeln zur Ausstellung von Spendenbescheinigungen überarbeitet 
und neue, standardisierte Formulare ab 2015 verpflichtend eingeführt. Der interne Arbeitsablauf zur 
Bestätigung von Zuwendungen wurde daraufhin schriftlich festgehalten und das neue Formular wurde 
vereinsintern ab Juli 2014 eingeführt.
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Anhang

Finanzbericht 2014 mit Haushaltsplan 2015

Leitideen und Ziele (Entwurf)

Stellenbeschreibungen

1. Vorsitzender (Präsident)

2. Vorsitzender

3. Vorsitzender

Hauptkassier

Schriftführer

Pressewart

Firmenflyer für neue Mitarbeiter

Internes Seminarprogramm 2015

Mediadaten

Muster

Standardisierte Spendenquittung

Zeugnisbeiblatt für Schüler

Zeugnis ehrenamtlicher Tätigkeit
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TSV Lindau von 1850 e.V.

Einnahmen Plan 2014 Ist 2014 Plan 2015

Summe Einnahmen 113.690,00 € 111.111,88 € 110.260,00 €

Ausgaben Plan 2014 Ist 2014 Plan 2015
Summe Ausgaben 113.480,00 € 107.039,00 € 109.990,00 €

Überschuss 210,00 € 4.072,88 € 270,00 €

Haushaltsplan 2014/2015 – Summendarstellung zur Veröffentlichung



Strategien für den 
TSV Lindau von 1850 e.V.

Der TSV 1850 Lindau e.V. ist mit über 2000 Mitgliedern zum Jahresende 2014 der größte Sportverein des 
Landkreises Lindau (Bodensee) und damit auch der mitgliederstärkste Verein des Sportkreises. Der Verein 
besteht aus derzeit 13 Abteilungen sowie der Turnerschaft, die keinen eigenen Vorstand hat. Mit den Wahlen
der Hauptversammlung 2015 steht ein Wechsel an: der bisherige Präsident wird seinen Posten zur 
Verfügung stellen, damit gibt es erstmals seit mehr als 25 Jahren einen neuen 1. Vorsitzenden des Vereins.

In diesem Zuge werden Treffen, Workshops und Brainstormings zu verschiedenen Themen durchgeführt, die
Basis zu den Überlegungen stellt ein Grundlagenpapier dar.
Darin werden vier Leitideen, die die „innere Haltung“ und den Anspruch der Vorstandschaft widerspiegeln, 
formuliert. Mit den Leitideen haben wir eine Richtung, dann können wir strategische Ziele definieren und aus 
diesen am Schluß operative Ziele ableiten.

Die Leitideen sind folgende:

Größter Sportverein im Landkreis

Beste Organisation der örtlichen Vereine

Günstige Mitgliedsbeiträge (Familienmitgliedschaft)

Beste Möglichkeit, in Lindau gemeinsam Sport zu treiben

Die erste Idee wiederholt die bereits eingangs dargelegte Tatsache, dass der TSV Lindau der mit Abstand 
mitgliederstärkste Verein im Umkreis ist. Dies gibt einerseits eine breite Vollmacht gegenüber externen 
Partnern wie der Stadt oder auch potentiellen Sponsoren, andererseits bedeutet das aber auch, dass der 
TSV Lindau eine höhere Qualität sicherstellen muss, als das von kleinen Vereinen gefordert wird. 

Dieses Bewusstsein drückt sich in der zweiten Leitidee aus: Durch die Geschäftsstelle sind wir hier bereits 
gut aufgestellt, es gibt aber auf dieser Basis noch viele Möglichkeiten, die Organisation TSV Lindau spürbar 
zu verbessern. Das Ziel ist, den Mitgliedern, Übungsleitern aber auch externen Partnern wie Sponsoren und 
Werbenden oder der Kommune durchgehend als kompetent und kooperativ zu begegnen. Den eigenen 
Mitgliedern soll bei Anliegen umgehend geholfen werden. Die Übungsleiter als Seele des Vereins sollen 
dagegen so weit als möglich von „sportfremden“ Aufgaben entlastet werden.
In der Zukunft soll die Einnahmenseite (Einnahmen außer Mitgliedsbeiträge) verstärkt werden, um weiterhin 
die Beiträge günstig halten zu können. 

Die dritte Idee sagt aus, dass die bisherige Beitragspolitik im Grunde beibehalten werden soll. Es muss auch
weiterhin jedem Mitbürger ermöglicht werden zu günstigen Beiträgen am sportlichen Leben der Stadt 
teilhaben zu können. Diese Leitidee fordert auch weiterhin höchstes Engagement von den Funktionären ab, 
beispielsweise beim Thema Aufnahme von sozial benachteiligten Familien.

Als vierte Leitidee haben wir formuliert, dass auch weiterhin unser Ziel bleiben soll, den gemeinschaftlichen 
Sport zu fördern. In vielen Abteilungen können die Mitglieder problemlos als Familie bezeichnet werden, die 
gemeinsamen Unternehmungen gehen weit über den reinen Sport hinaus. Dies wollen wir fördern, 
gleichzeitig stellt sich aber auch die Herausforderung, die Kontakte zwischen einzelnen Abteilungen zu 
stärken. An diesem Punkt ist noch reichlich Potential vorhanden.



Stellenbeschreibung

1. Vorsitzender
(Präsident)

Gewähltes Amt - ehrenamtlich

Inhaltsverzeichnis

Stellenbeschreibung – 1. Vorsitzender..................................................................................1
Hauptaufgaben ........................................................................................................................................... 1
Wichtige Einzelaufgaben............................................................................................................................. 1
Entscheidungsaufgaben.............................................................................................................................. 1
Laufende Sachaufgaben.............................................................................................................................. 2
Planungsaufgaben....................................................................................................................................... 2
Kontrollaufgaben.......................................................................................................................................... 2
Personalaufgaben........................................................................................................................................ 2
Unterschriftenbefugnisse............................................................................................................................. 2
Formale Einordnung.................................................................................................................................... 2
Administrative Daten.................................................................................................................................... 2

Stellenbeschreibung – 1. Vorsitzender

Die Arbeit des 1. Vorsitzenden unseres Sportvereins ist äußerst vielseitig. Die folgende Aufstellung listet die 
Aufgaben des Vereinsvorsitzenden auf, kann aber nach aktuellen Anforderungen auch erweitert werden:

Hauptaufgaben 

Gewährleisten und Erfüllen der satzungsgemäßen Zwecke des Vereins
Repräsentation des Vereins nach innen und außen
Bindegliedfunktion zwischen dem Verein und der Öffentlichkeit
Vertretung des Vereins als gesellschaftspolitisch (mit-)prägende Kraft
Strategische Planung der Vereinszukunft, Formulierung und Realisierung von Visionen

Wichtige Einzelaufgaben

Einberufen von Sitzungen und Versammlungen
Aufstellen der Tagesordnung
Versammlungsleiter bei Sitzungen und Versammlungen
Vorlage des Geschäftsberichts in der Mitgliederversammlung
Überwachung der Durchführung der Beschlüsse der Mitgliederversammlung
Unterrichtung des Vorstands über die laufenden Geschäfte 
Betreuung der Abteilungsleiter bei organisatorischen Fragen
Verantwortung für die Planung und Organisation des Sportkarussells (abteilungsübergreifendes Angebot)
Strategische Planung zusammen mit dem Hauptkassier, gemeinsame Fördermittelrecherche

Entscheidungsaufgaben

Entscheidung zusammen mit dem Vorstand über alle relevanten Vereinsangelegenheiten
Bestellung eines der stellvertretenden Vorsitzenden zu seiner Vertretung bei Verhinderung oder Krankheit



Stellenbeschreibung

1. Vorsitzender
(Präsident)

Gewähltes Amt - ehrenamtlich

Laufende Sachaufgaben

Abwicklung der laufenden Geschäfte über die Geschäftsstelle
Erledigung des laufenden Schriftverkehrs mit Hilfe der Geschäftsstelle

Planungsaufgaben

Verantwortung für die positive Darstellung des Vereins im gesellschaftspolitischen Bereich
Laufende Optimierung des Organisationssystems innerhalb des Vereins

Kontrollaufgaben

Kontrolle der Pflichterfüllung durch alle gewählten und berufenen Mitarbeiter des Vereins
Kontrolle der Pflichterfüllung durch die Mitarbeiter der Geschäftsstelle

Personalaufgaben

Umfassende Mitgliederinformation sicherstellen
Vorantreiben von Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen der Mitarbeiter
Mündliche/schriftliche Anweisungserteilung für die Zusammenarbeit der Vereinsmitarbeiter untereinander
Kooperativen Führungsstil im Verein leben

Unterschriftenbefugnisse

Unterschreiben der wichtigsten/etatwirksamen Vereinskorrespondenz
Unterschreiben/Veranlassen von Anschaffungen mit finanziellen Auswirkungen bis maximal 2.500,00 EUR
Unterzeichnung aller verbindlichen Rechtsgeschäfte

Formale Einordnung

Übergeordnete Stelle: Mitgliederversammlung
Untergeordnete Stelle: 2. Vorsitzender, 3. Vorsitzender

Mitarbeiter Geschäftsstelle
Vereinsorgan: Vorstand §26 BGB, Eintragung ins Vereinsregister
Wahlturnus: 4-jährlich

Administrative Daten

Stand der Stellenbeschreibung: 08.08.2014
Erstellt Dominik Moll
Geprüft Heribert Hostenkamp
Freigegeben Vorstandsbeschluss 18.11.2014; Beiratssitzung 18.11.2014



Stellenbeschreibung

2. Vorsitzender

Gewähltes Amt - ehrenamtlich

Inhaltsverzeichnis

Stellenbeschreibung – 2. Vorsitzender..................................................................................1
Hauptaufgaben ...................................................................................................................................... 1
Wichtige Einzelaufgaben........................................................................................................................ 1
Entscheidungsaufgaben......................................................................................................................... 1
Laufende Sachaufgaben......................................................................................................................... 2
Planungsaufgaben.................................................................................................................................. 2
Kontrollaufgaben..................................................................................................................................... 2
Personalaufgaben................................................................................................................................... 2
Unterschriftenbefugnisse........................................................................................................................2
Formale Einordnung............................................................................................................................... 2
Administrative Daten............................................................................................................................... 2

Stellenbeschreibung – 2. Vorsitzender

Die Arbeit des 2. Vorsitzenden unseres Sportvereins ist sehr vielseitig. Die folgende Aufstellung listet die 
Aufgaben des Vereinsvorsitzenden auf, kann aber nach aktuellen Anforderungen auch erweitert werden:

Hauptaufgaben 

Vertretung des Vereins bei Verhinderung des 1. Vorsitzenden.
Gewährleisten und Erfüllen der satzungsgemäßen Zwecke des Vereins
Repräsentation des Vereins nach innen und außen
Bindegliedfunktion zwischen dem Verein und der Öffentlichkeit
Vertretung des Vereins als gesellschaftspolitisch mitprägende Kraft
Strategische Planung der Vereinszukunft, Formulierung und Realisierung von Visionen

Wichtige Einzelaufgaben

Überwachung der Durchführung der Beschlüsse der Mitgliederversammlung
Betreuung der Abteilungsleiter bei organisatorischen Fragen
Planung der Weiterbildungsmaßnahmen

Entscheidungsaufgaben

Entscheidung zusammen mit dem Vorstand über alle relevanten Vereinsangelegenheiten

Laufende Sachaufgaben

Abwicklung der laufenden Geschäfte über die Geschäftsstelle
Erledigung des laufenden Schriftverkehrs mit Hilfe der Geschäftsstelle



Stellenbeschreibung

2. Vorsitzender

Gewähltes Amt - ehrenamtlich

Planungsaufgaben

Verantwortung für die positive Darstellung des Vereins im gesellschaftspolitischen Bereich
Laufende Optimierung des Organisationssystems innerhalb des Vereins

Kontrollaufgaben

Kontrolle der Pflichterfüllung durch die Mitarbeiter der Geschäftsstelle

Personalaufgaben

Sicherstellen eines angemessenen Aus- und Weiterbildungsstandes der Mitarbeiter
Mündliche und schriftliche Anweisungserteilung für die Zusammenarbeit der Vereinsmitarbeiter 
untereinander
Kooperativen Führungsstil im Verein leben

Unterschriftenbefugnisse

Unterschreiben/Veranlassen von Anschaffungen mit finanziellen Auswirkungen bis maximal 2.500,00 EUR

Formale Einordnung

Übergeordnete Stelle: 1. Vorsitzender
Untergeordnete Stelle:
Vereinsorgan: Vorstand §26 BGB, Eintragung ins Vereinsregister
Wahlturnus: 4-jährlich

Administrative Daten

Stand der Stellenbeschreibung: 11.06.2014
Erstellt Dominik Moll
Geprüft Heribert Hostenkamp
Freigegeben Vorstandsbeschluss 18.11.2014; Beiratssitzung 18.11.2014



Stellenbeschreibung

3. Vorsitzender

Gewähltes Amt - ehrenamtlich

Inhaltsverzeichnis

Stellenbeschreibung – 3. Vorsitzender..................................................................................1
Hauptaufgaben ...................................................................................................................................... 1
Wichtige Einzelaufgaben........................................................................................................................ 1
Entscheidungsaufgaben......................................................................................................................... 1
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Kontrollaufgaben..................................................................................................................................... 2
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Stellenbeschreibung – 3. Vorsitzender

Die Aufgabe des 3. Vorsitzenden unseres Sportvereins ist die Repräsentation der Turnerschaft im 
Gesamtverein. Die folgende Aufstellung listet die Aufgaben auf, kann aber nach aktuellen Anforderungen 
auch erweitert werden:

Hauptaufgaben 

Vertretung des Vereins bei Verhinderung des 1. und 2. Vorsitzenden.
Gewährleisten und Erfüllen der satzungsgemäßen Zwecke des Vereins
Repräsentation der Turnerschaft im Gesamtverein
Bindegliedfunktion zwischen der Turnabteilung und dem Gesamtverein
Unterstützung der strategischen Planung der Vereinszukunft

Wichtige Einzelaufgaben

Überwachung der Durchführung der Beschlüsse der Mitgliederversammlung in Bezug auf die Turnabteilung
Betreuung der Leiter der Turn-Übungsgruppen bei organisatorischen und sportlichen Fragen
Abteilungsleiteraufgaben für die Turnerschaft

Entscheidungsaufgaben

Entscheidung zusammen mit dem Vorstand über alle relevanten Vereinsangelegenheiten
Entscheidung über Turnangelegenheiten



Stellenbeschreibung

3. Vorsitzender

Gewähltes Amt - ehrenamtlich

Laufende Sachaufgaben

Planung der Turnangebote des Vereins
Einsatz von Übungsleitern
Anleiten und ausbilden von Übungsleiterhelfern und Übungsleitern

Planungsaufgaben

Planung der Turnangebote des Vereins
Laufende Optimierung der Abteilung

Kontrollaufgaben

Kontrolle des ordnungsgemäßen Trainingsbetriebs in der Turnabteilung

Personalaufgaben

Sicherstellen eines angemessenen Aus- und Weiterbildungsstandes der Mitarbeiter
Mündliche und schriftliche Anweisungserteilung für die Übungsleiter der Abteilung Turnen
Kooperativen Führungsstil im Verein leben

Unterschriftenbefugnisse

Unterschreiben/Veranlassen von Anschaffungen mit finanziellen Auswirkungen bis maximal 2.500,00 EUR

Formale Einordnung

Übergeordnete Stelle: 1. Vorsitzender
Untergeordnete Stelle: Übungsleiter und Mitarbeiter Abteilung Turnen
Vereinsorgan: Vorstand §26 BGB, Eintragung ins Vereinsregister
Wahlturnus: 4-jährlich

Administrative Daten

Stand der Stellenbeschreibung: 08.08.2014
Erstellt Dominik Moll
Geprüft Heribert Hostenkamp
Freigegeben Vorstandsbeschluss 18.11.2014; Beiratssitzung 18.11.2014



Stellenbeschreibung

Hauptkassier

Gewähltes Amt – ehrenamtlich; pauschale Aufwandsentschädigung

Inhaltsverzeichnis

Stellenbeschreibung – Hauptkassier.....................................................................................1
Hauptaufgaben ...................................................................................................................................... 1
Wichtige Einzelaufgaben........................................................................................................................ 1
Entscheidungsaufgaben......................................................................................................................... 1
Laufende Sachaufgaben......................................................................................................................... 1
Planungsaufgaben.................................................................................................................................. 2
Kontrollaufgaben..................................................................................................................................... 2
Personalaufgaben................................................................................................................................... 2
Unterschriftenbefugnisse........................................................................................................................2
Formale Einordnung............................................................................................................................... 2
Administrative Daten............................................................................................................................... 2

Stellenbeschreibung – Hauptkassier

Die Arbeit des Hauptkassiers unseres Sportvereins ist sehr umfangreich. Die folgende Aufstellung listet die 
Aufgaben des Kassiers auf, kann aber nach aktuellen Anforderungen auch erweitert werden:

Hauptaufgaben 

Gewährleisten und Erfüllen der satzungsgemäßen Zwecke des Vereins in finanzieller und steuerlicher Sicht
Unterstützung der Abteilungskassierer
Erstellen der Finanzplanung für den Gesamtverein
Erstellen der Abteilungsplanungen zusammen mit den Abteilungskassierern

Wichtige Einzelaufgaben

Buchung laufender Geschäftsvorfälle
Prüfung der Kontoauszüge
Beitragseinzug veranlassen und überwachen
Fördermittel beantragen und Eingang überwachen
Beitragszahlungen an Sportverbände veranlassen

Entscheidungsaufgaben

Entscheidung zusammen mit dem Vorstand über alle finanziellen Vereinsangelegenheiten

Laufende Sachaufgaben

Abwicklung der laufenden Finanzgeschäfte



Stellenbeschreibung

Hauptkassier

Gewähltes Amt – ehrenamtlich; pauschale Aufwandsentschädigung

Planungsaufgaben

Erstellung einer strategischen Finanzplanung
Erstellung der operativen Finanzplanung

Kontrollaufgaben

Laufende Kontrolle der Finanzplan-Umsetzung
Jährliche Kontrolle der Abteilungsfinanzen

Personalaufgaben

Anleitung der Abteilungskassierer
Kooperativen Führungsstil im Verein leben

Unterschriftenbefugnisse

Unterschreiben/Veranlassen von Anschaffungen mit finanziellen Auswirkungen bis maximal 2.500,00 EUR

Formale Einordnung

Übergeordnete Stelle: 1. Vorsitzender
Untergeordnete Stelle: Abteilungskassierer
Vereinsorgan: Vorstand §26 BGB
Wahlturnus: 4-jährlich

Administrative Daten

Stand der Stellenbeschreibung: 08.08.2014
Erstellt Dominik Moll
Geprüft Heribert Hostenkamp
Freigegeben Vorstandsbeschluss 18.11.2014; Beiratssitzung 18.11.2014



Stellenbeschreibung

Schriftführer

Gewähltes Amt - ehrenamtlich

Inhaltsverzeichnis

Stellenbeschreibung – Schriftführer.......................................................................................1
Hauptaufgaben ...................................................................................................................................... 1
Wichtige Einzelaufgaben........................................................................................................................ 1
Entscheidungsaufgaben......................................................................................................................... 1
Laufende Sachaufgaben......................................................................................................................... 1
Planungsaufgaben.................................................................................................................................. 1
Kontrollaufgaben..................................................................................................................................... 2
Personalaufgaben................................................................................................................................... 2
Unterschriftenbefugnisse........................................................................................................................2
Formale Einordnung............................................................................................................................... 2
Administrative Daten............................................................................................................................... 2

Stellenbeschreibung – Schriftführer

Die folgende Aufstellung listet die Aufgaben des Schriftführers auf, kann aber nach aktuellen Anforderungen 
auch erweitert werden:

Hauptaufgaben 

Erstellung des Protokolls für Vorstandssitzungen
Erstellung des Protokolls für Ausschuß- und Beiratssitzungen
Erstellung des Protokolls für Mitgliederversammlungen

Wichtige Einzelaufgaben

Unterschreiben des Protokolls der Mitgliederversammlung
Versand des unterzeichneten Protokolls der Mitgliederversammlung an das Vereinsregister

Entscheidungsaufgaben

Keine Entscheidungsaufgaben

Laufende Sachaufgaben

Siehe Hauptaufgaben/Einzelaufgaben

Planungsaufgaben

Keine Planungsaufgaben



Stellenbeschreibung

Schriftführer

Gewähltes Amt - ehrenamtlich

Kontrollaufgaben

Kontrolle des rechtzeitigen Versands des Protokolls der Mitgliederversammlung

Personalaufgaben

Keine Personalaufgaben

Unterschriftenbefugnisse

Keine Unterschriftenbefugnisse

Formale Einordnung

Übergeordnete Stelle: 1. Vorsitzender
Untergeordnete Stelle: keine
Vereinsorgan: Vorstand §26 BGB
Wahlturnus: 4-jährlich

Administrative Daten

Stand der Stellenbeschreibung: 08.08.2014
Erstellt Dominik Moll
Geprüft Heribert Hostenkamp
Freigegeben Vorstandsbeschluss 18.11.2014; Beiratssitzung 18.11.2014



Stellenbeschreibung

Pressewart

Gewähltes Amt - ehrenamtlich

Inhaltsverzeichnis

Stellenbeschreibung – Pressewart........................................................................................1
Hauptaufgaben ...................................................................................................................................... 1
Wichtige Einzelaufgaben........................................................................................................................ 1
Entscheidungsaufgaben......................................................................................................................... 1
Laufende Sachaufgaben......................................................................................................................... 1
Planungsaufgaben.................................................................................................................................. 2
Kontrollaufgaben..................................................................................................................................... 2
Personalaufgaben................................................................................................................................... 2
Unterschriftenbefugnisse........................................................................................................................2
Formale Einordnung............................................................................................................................... 2
Administrative Daten............................................................................................................................... 2

Stellenbeschreibung – Pressewart

Die Arbeit des Pressewarts unseres Sportvereins ist äußerst vielseitig. Die folgende Aufstellung listet die 
Aufgaben des Pressewarts auf, kann aber nach aktuellen Anforderungen auch erweitert werden:

Hauptaufgaben 

Betreuung der Internetseite redaktionell und technisch
Erstellung des redaktionellen Teils der Vereinszeitschrift
Redaktionelle Planung der Vereinszeitschrift, vor allem Erscheinungstermine
Verfassen von Berichten über Ereignisse des Gesamtvereins
Versenden der Berichte an die Medien
Fotografieren wichtiger Ereignisse des Gesamtvereins oder Beauftragung von Fotografen
Unterstützung der Abteilungs-Pressewarte

Wichtige Einzelaufgaben

Betreuung der Internetseite redaktionell
Erstellung des redaktionellen Teils der Vereinszeitschrift
Verfassen von redaktionellen Texten für die Vereinszeitschrift
Betreuung der redaktionellen Standardrubriken in der Vereinszeitschrift

 Hohe, runde Geburtstage
 Terminkalender

Entscheidungsaufgaben

Erstellung von Entscheidungsvorlagen aus dem Aufgabenbereich für den Vorstand



Stellenbeschreibung

Pressewart

Gewähltes Amt - ehrenamtlich

Laufende Sachaufgaben

Siehe Einzelaufgaben

Planungsaufgaben

Redaktionelle Planung der Vereinszeitschrift
Redaktionelle Planung der Internetseite

Kontrollaufgaben

Kontrolle der Internetseite auf technische Funktion und neue Kommentare

Personalaufgaben

Keine Personalaufgaben

Unterschriftenbefugnisse

Keine Unterschriftenbefugnisse

Formale Einordnung

Übergeordnete Stelle: 1. Vorsitzender, 2. Vorsitzender, 3. Vorsitzender
Untergeordnete Stelle: Abteilungs-Pressewarte
Vereinsorgan: Vorstand §26 BGB
Wahlturnus: 4-jährlich

Administrative Daten

Stand der Stellenbeschreibung: 08.08.2014
Erstellt Dominik Moll
Geprüft Heribert Hostenkamp
Freigegeben Vorstandsbeschluss 18.11.2014; Beiratssitzung 18.11.2014



Jahnturnhalle
Judo Trampolin
Ju-Jutsu Turnen
Karate Volleyball
Kinderturnen Sportkarussell

Sporthalle
Badminton Handball
Faustball Trampolin
Fit for Fun

Fachoberschule (FOS)
Faustball Reha-Sportgruppe
Handball Volleyball
Judo

Bodensee-Gymnasium (BoGy)
Basketball Volleyball
Floorball

Realschule
Leichtathletik Karate
Ju-Jutsu

Valentin Heider Gymnasium (VHG)
Kinderturnen Volleyball
Turnen

Turnhalle Hoyren
Fechten

Limare
Reha-Sportgruppe Schwimmen

Eichwaldbad
Schwimmen

Die Abteilungen des TSV Lindau von 1850 e.V.

Badminton Karate
Basketball Leichtathletik
Faustball Reha-Sportgruppe
Fechten Schwimmen
Handball Trampolin
Judo Turnen
Ju-Jutsu Volleyball

Wir freuen uns, Sie in einer unserer 
Trainingsgruppen begrüßen zu dürfen. Um 

sich in Lindau neu einzuleben bietet der TSV Lindau 
den optimalen Rahmen.

Neumitglieder sind immer herzlich willkommen. 
Durch unsere große Abteilungsvielfalt haben wir für 

fast alle Ansprüche das passende Angebot.

Sie dürfen gerne während der Öffnungszeiten in 
unserer Geschäftsstelle vorbeischauen, die 

Mitarbeiter dort werden Sie bestens beraten. Und 
wenn wir ausnahmsweise nicht das richtige Angebot 
für Sie haben, helfen wir gerne weiter und vermitteln

Kontakte.

TSV Lindau von 1850 e.V.
Geschäftsstelle 
Köchlinstraße 13
88131 Lindau
Telefon 08382 / 74 952
Email buero@tsvlindau.de
Web www.tsvlindau.de
Web www.tsvlindau1850.de

Öffnungszeiten der Geschäftsstelle
Montag 16.00 – 18.00 Uhr
Dienstag 09.00 – 12.00 Uhr
Donnerstag 09.00 – 12.00 Uhr

In den Schulferien ist die Geschäftsstelle 
geschlossen

Das TSV-Heim ist für die Gruppen des TSV Lindau 
auf Voranmeldung geöffnet.

  Internetseite:

speziell für Neu-Lindauer haben wir auf unserer 
Internetseite nützliche Infos gesammelt

www.tsvlindau1850.de/Neu-in-Lindau

http://www.tsvlindau1850.de/

Neu-in-Lindau?
Wir heißen Sie herzlich Willkommen!

Wir laden Sie herzlich in 

unseren Verein ein!
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TSV-Heim

Realschule

FOS-Halle

Sporthalle

BoGy-Hallen

VHG-Halle
Halle Hoyren

Geschäftsstelle

Die Beiträge des 
TSV Lindau von 1850 e.V.

~ fair ~ familienfreundlich ~

Kinder/Jugend 045,00 €
Einzelmitglied 070,00 €
Familien- 
Mitgliedschaft 120,00 €

Alle Beträge sind Jahresbeiträge

Alle Informationen zum TSV Lindau und seinen Sportangeboten bekommen Sie auch in unserer Geschäftsstelle und im Internet
Köchlinstraße 13 – 88131 Lindau – Telefon 08382 / 74952 – buero@tsvlindau.de – www.tsvlindau.de

Öffnungszeiten: Montag 16.00 – 18.00 | Dienstag 09.00 – 12.00 | Donnerstag 09.00 – 12.00 | In den Schulferien geschlossen

Vereinssport in Lindau

TSV Lindau

Jahnturnhalle

Limare

Sportplatz/Stadion

Eichwaldbad

mailto:buero@tsvlindau.de
http://www.tsvlindau.de/


Schreiben im Verein – 
klassisch und online

Der zweigeteilte Workshop bringt uns die Spezialitäten der 
Welten „klassische Medien“ und „Onlinewelt“ näher. Dazu 
werden zwei Spezialisten eingeladen. 

Den klassischen Teil übernimmt dabei Yvonne Roither, die 
uns von der Schwäbischen Zeitung und dem Südfinder 
bekannt ist und aktive Judoka ist.

Axel Griesinger schreibt seit 2008 online und beliefert 
inzwischen praktisch alle Internetangebote, die sich mit 
neuen oder schnellen oder interessanten Autos befassen.

Er zeigt auch die viel stärkere Verknüpfung von Texten, 
Bildern und Videos in der Onlinewelt auf.

Kursleiter: <offen>
Axel Griesinger

Ort: TSV Heim

Termin: <offen>

Teilnahmegebühr: Mitglieder keine
Nichtmitglieder 50,00 EUR

Onlineanmeldung über die Seminarliste möglich
www.tsvlindau1850.de/seminare

Erste Hilfe Kurs für Ehrenamtliche
Für all unsere Übungsleiter, Helfer und sonstigen 
ehrenamtlich Engagierten bieten wir einen „richtigen“ Erste 
Hilfe Kurs an. Es handelt sich hier nicht um das 
Kurzprogramm, sondern um einen richtigen Kurs, der für 
die Übungsleiterlizenz nachgewiesen werden muss.

Die Inhalte des Kurses sind auch wertvoll für alle 
Übungsleiter, die ihre Lizenz schon länger besitzen und 
sich nicht vollkommen sicher bei den Erste Hilfe 
Maßnahmen fühlen.

Alle Teilnehmer erhalten eine Teilnahmebescheinigung, die 
auch für weitere Einsatzzwecke (Führerschein, Ersthelfer 
im Betrieb) genutzt werden kann.

Kursleiter: BRK Lindau

Ort: Rotkreuzhaus

Termin: <offen>

Teilnahmegebühr: keine

Beschränkungen: nur ehrenamtliche Mitarbeiter und 
Übungsleiter des TSV
alle zukünftigen Mitarbeiter des 
Vereins, die eine Trainer- oder 
Übungsleiterlizenz anstreben.

mindestens 15 Teilnehmer pro Termin

Anmeldung über die Geschäftsstelle

Herausgeber:

Turn- und Sportverein Lindau (B.) von 1850 e.V.
Köchlinstraße 13 – 88131 Lindau

Telefon 08382 / 74952
Email buero@tsvlindau.de

Web www.tsvlindau.de

Seminarprogramm

2015

www.tsvlindau1850.de/seminare

http://www.tsvlindau1850.de/seminare
http://www.tsvlindau.de/
mailto:buero@tsvlindau.de


Webseiten mit Drupal
Wie sie alle heißen: Joomla!, Typo3, Wordpress oder 
Drupal. Eines haben alle CMS gemeinsam: Webseiten 
erstellen und pflegen ist ziemlich bequem geworden.

Allerdings fühlen sich Webmaster anfangs sehr 
alleingelassen, wenn sie sich erstmals mit einem neuen 
System befassen. Die Einarbeitungszeit ist deutlich 
gestiegen – dafür können die CMS heute viel mehr als 
früher.

Das Seminar ist als Live-Workshop angelegt, das bedeutet, 
die Teilnehmer können während der Veranstaltung ihre 
eigene Internetseite installieren und einrichten. Die 
Teilnehmer bekommen ausreichend Zeit, Fragen zu stellen.
Es ist geplant, ein Webmaster-Netzwerk zu bilden, in dem 
die Teilnehmer sich vor Ort gegenseitig helfen können.

Kursleiter: Dominik Moll

Ort: Geschäftsstelle des TSV Lindau

Termin: 25. Juli 2015

Teilnahmegebühr: Mitglieder keine
Nichtmitglieder 50,00 EUR

Voraussetzung: Grundlegendes Onlinewissen
Laptop für Praxisteil

Onlineanmeldung über die Seminarliste möglich
www.tsvlindau1850.de/seminare

Zeitmanagement in Ehrenamt 
und Beruf

„Ich habe keine Zeit“ - so leicht gesagt. Meist liegt das 
Problem aber in der richtigen Planung und 
Prioritätensetzung. Wir behandeln Zeitfresser, das Ziele 
setzen und lernen die persönlichen Hochzeiten mit in die 
Tages- und Wochenplanung einzubeziehen.

Der Workshop verlängert nicht die Zeit, die täglich zur 
Verfügung steht. Er verändert aber unseren Blick auf die 
verschiedenen Jobs und gibt uns die Werkzeuge, 
anstehende Aufgaben strukturiert und rechtzeitig zu 
erledigen.

Kursleiter: Dominik Moll

Ort: Geschäftsstelle des TSV Lindau

Termin: 24. Oktober 2015

Teilnahmegebühr: Mitglieder keine
Nichtmitglieder 30,00 EUR

Onlineanmeldung über die Seminarliste möglich
www.tsvlindau1850.de/seminare

Buchführung für 
Abteilungskassierer

Man ist schnell gewählt, aber was sind denn eigentlich die 
genauen Jobs für den Kassier in der Abteilung?

Schatzmeisterin Margit Moll erläutert die notwendige 
Buchführung der Abteilung, zeigt welche Auswertungen für 
die Buchhaltung des Hauptvereins nötig sind und gibt 
weitere wertvolle Tipps für die Finanzen der Abteilung.

Die steuerlichen Grundlagen werden gestreift, das 
Hauptaugenmerk liegt auf der operativen Arbeit und dem 
Jahresabschluss bzw. der Jahresmeldung für den 
Gesamtverein.

Das Seminar wendet sich an alle Kassierer in den 
Abteilungen, vor allem wenn keine berufliche Vorbildung als
Buchhalter vorhanden ist.

Kursleiter: Margit Moll

Ort: Geschäftsstelle des TSV Lindau

Termin: 14. November 2015

Teilnahmegebühr: Mitglieder keine
Nichtmitglieder 50,00 EUR

Onlineanmeldung über die Seminarliste möglich
www.tsvlindau1850.de/seminare

Sponsoring für Sponsoren
Was ist eine Spende, wo ist die Grenze zum Sponsoring? 
Bei vielen Unternehmern werden die beiden Begriffe gleich-
bedeutend benutzt. Steuerlich und buchhalterisch sind es 
aber zwei völlig unterschiedliche Dinge.

Wir haben als Spendenempfänger und gesponserter Verein
umfangreiche Kenntnisse zu beiden Themen und zu den 
Punkten, die beachtet werden müssen. Dieses Wissen 
teilen wir mit unseren Partnern, um mögliche Probleme mit 
dem Finanzamt schon im Vorfeld auszuräumen.

Kursleiter: Dominik Moll

Ort: Geschäftsstelle des TSV Lindau

Termin: Januar 2016

Teilnahmegebühr: Mitglieder und Sponsoren des TSV 
Lindau keine
Nichtmitglieder und sonstige 
Interessierte 50,00 EUR

Onlineanmeldung über die Seminarliste möglich
www.tsvlindau1850.de/seminare

Alle Informationen zu den Seminarangeboten gibt es auch in unserer Geschäftsstelle
Köchlinstraße 13 – 88131 Lindau – Telefon 08382 / 74952 – buero@tsvlindau.de

Öffnungszeiten: Montag 16.00 – 18.00 | Dienstag 09.00 – 12.00 | Donnerstag 09.00 – 12.00 | In den Schulferien geschlossen

Vereinssport in Lindau

TSV Lindau

http://www.tsvlindau1850.de/seminare
http://www.tsvlindau1850.de/seminare
http://www.tsvlindau1850.de/seminare
http://www.tsvlindau1850.de/seminare
mailto:buero@tsvlindau.de


Mediadaten 

TSV Lindau von 1850 e.V.



  

Publikationen

TSV Kurier

TSV eKurier

Internetseite



  

TSV Kurier

 Erscheint seit April 1953

 6 Ausgaben pro Jahr

 Benachrichtigungsorgan im Sinne der Satzung

 Auflage 2014: 1300 Stück pro Ausgabe

 Format DIN A5

 Druck s/w

 Anzeigeformate von 1/8 bis 1/1 Seite



  

TSV Kurier - Anzeigenspiegel

Größe Preis Preis 

pro Ausgabe (netto) pro Jahr (netto)

1/8 Seite (58x41mm) 08,69 EUR 052,14 EUR

1/4 Seite (58x86mm) 19,43 EUR 116,58 EUR

1/2 Seite (122x86mm) 38,35 EUR 230,10 EUR

1/1 Seite (122x175mm) 76,70 EUR 460,20 EUR

Preise gültig bis 31.12.2015

Gleichlautende Anzeige im TSV eKurier kostenfrei!



  

TSV Kurier - Anzeigenspiegel

Größe Preis Preis 

pro Ausgabe (netto) pro Jahr (netto)

1/8 Seite (58x41mm) 15,00 EUR 070,00 EUR

1/4 Seite (58x86mm) 25,00 EUR 130,00 EUR

1/2 Seite (122x86mm) 45,00 EUR 250,00 EUR

1/1 Seite (122x175mm) 80,00 EUR 460,00 EUR

Preise gültig ab 01.01.2016

Gleichlautende Anzeige im TSV eKurier kostenfrei!



  

Sonderangebot TSV Kurier

Wenn Sie Ihre Anzeige als „Füllanzeige“ schalten, wird sie 

von der Druckerei bei Bedarf verwendet, um die Bögen 

(immer 4 Seiten DIN A5) zu füllen.

Es kann dabei allerdings vorkommen, dass Ihre Anzeige in 

einer oder mehreren Ausgaben des TSV Kuriers 

unberücksichtigt bleibt.

Sie erhalten für Ihre Flexibilität einen 

Nachlass von 25% 

auf den Anzeigenpreis. 
Buchung nur jährlich möglich, 

Preisberechnung pro veröffentlichte Anzeige: 1/6 vom Jahrespreis abzgl. 25%.



  

TSV eKurier

 Erscheint seit 2010

 Erscheint mit dem gedruckten TSV Kurier

 Kostenloser Versand an alle registrierten 

Abonnenten (nicht auf Mitglieder beschränkt)

 Rund 180 Abonnenten (Stand 03/2015)

 Farbige Bilder und Anzeigen möglich

 Intelligente Anzeigen und Links möglich



  

TSV eKurier - Anzeigenspiegel

Für Sonderfunktionen bei eKurier-Anzeigen ist eine 

Anzeige im gedruckten TSV Kurier obligatorisch

Sonderfunktion Preis 

pro Ausgabe (netto) pro Jahr (netto)

Anzeige farbig 5,00 EUR 25,00 EUR

Verlinkung (Internet) 10,00 EUR 50,00 EUR

Kombination 12,00 EUR 60,00 EUR

farbig + verlinkt



  

Internetseite

 Besteht seit Juni 2000

 Umfassender Relaunch 2010, seither auf Basis von 

Drupal

 Integration einzelner Abteilungswebsites

 Projektwebsites möglich (Sportabzeichen.LI)

 Werbemöglichkeiten auf der Internetseite und in 

Newslettern möglich, basierend auf Ad Server
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Internetseite - 

Werbemöglichkeiten

Abrechnung grundsätzlich pro Monat, kürzere 

Schaltzeiten möglich

Banner Seitenkopf 12,00 EUR in Rotation

(468x60 px) 60,00 EUR exklusiv

Banner Seitenfuß 05,00 EUR in Rotation

Skyscraper rechts 10,00 EUR in Rotation

(120x600 px) 50,00 EUR exklusiv

Banner in eKurier-Mail 20,00 EUR pro Ausgabe

(468x60 px)



  

Kontakt

Geschäftsstelle

Köchlinstraße 13, 88131 Lindau

Telefon 08382 / 74952, buero@tsvlindau.de

Öffnungszeiten: Montag 16.00-18.00 Uhr

Dienstag 09.00-12.00 Uhr

Donnerstag 09.00-12.00 Uhr

Ansprechpartner Vorstandschaft

Dominik Moll, d.moll@tsvlindau.de

mailto:buero@tsvlindau.de
mailto:d.moll@tsvlindau.de


  

Internetseite - 

Werbemöglichkeiten

Werbung darf keinen Ton und keine störenden 

grafischen Effekte verwenden. Der Weiterverkauf 

des Bannerplatzes, sowie die Verwendung 

unerwünschter Funktionen zur Benutzerumleitung 

oder zum Tracking ohne Einverständnis des 

Benutzers sind nicht gestattet.

Mit jeder Werbedatei ist ein Ziellink zu benennen, 

dieser darf einen Identifikator für die jeweilige 

Werbedatei enthalten.



Aussteller (Bezeichnung und Anschrift der steuerbegünstigten Einrichtung)

TSV Lindau von 1850 e.V.
Köchlinstraße 13
88131 Lindau (Bodensee)

Bestätigung über Geldzuwendungen
im Sinne des § 10b des Einkommensteuergesetzes an eine der in § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Körperschaftsteuergesetzes bezeichneten 
Körperschaften, Personenvereinigungen oder Vermögensmassen

Name und Anschrift des Zuwendenden:

«vorname» «name», «strasse», «ort_»

Betrag der Zuwendung - in Ziffern

«betrag»

 - in Buchstaben

«inWorten»

 Tag der Zuwendung:

«Datum»

Es handelt sich um den Verzicht auf Erstattung von Aufwendungen Ja □ Nein  □

□ Wir sind wegen Förderung der Allgemeinheit auf dem Bereich des Sports nach dem 
Freistellungsbescheid bzw. nach der Anlage zum Körperschaftsteuerbescheid des Finanzamtes 
Kempten), StNr. 127/111/10230 vom  18.06.2010 für den letzten Veranlagungszeitraum 2009 
nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Körperschaftsteuergesetzes von der Körperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 
6 des Gewerbesteuergesetzes von der Gewerbesteuer befreit.

□ Die Einhaltung der satzungsmäßigen Voraussetzungen nach den §§ 51, 59, 60 und 61 AO wurde 
vom Finanzamt Kempten StNr. ________ mit Bescheid vom _________ nach § 60a AO gesondert 
festgestellt. Wir fördern nach unserer Satzung die Allgemeinheit auf dem Bereich des Sports.

Es wird bestätigt, dass die Zuwendung nur zur Förderung des Sports verwendet wird.

Nur für steuerbegünstigte Einrichtungen, bei denen die Mitgliedsbeiträge steuerlich nicht abziehbar 
sind:
□ Es wird bestätigt, dass es sich nicht um einen Mitgliedsbeitrag handelt, dessen Abzug nach § 10b Abs. 1 
des Einkommensteuergesetzes ausgeschlossen ist.

Lindau, 22.07.14

(Ort, Datum und Unterschrift des Zuwendungsempfängers)

Hinweis:

Wer vorsätzlich oder grob fahrlässig eine unrichtige Zuwendungsbestätigung erstellt oder veranlasst, dass Zuwendungen nicht zu den 
in der
Zuwendungsbestätigung angegebenen steuerbegünstigten Zwecken verwendet werden, haftet für die entgangene Steuer (§ 10b Abs. 4 
EStG, § 9
Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG).

Diese Bestätigung wird nicht als Nachweis für die steuerliche Berücksichtigung der Zuwendung anerkannt, wenn das Datum des 
Freistellungsbescheides
länger als 5 Jahre bzw. das Datum der Feststellung der Einhaltung der satzungsmäßigen Voraussetzungen nach § 60a Abs. 1
AO länger als 3 Jahre seit Ausstellung des Bescheides zurückliegt (§ 63 Abs. 5 AO).



KWMBl I Nr. 22/2000

Anlage

Formblatt Ehrenamtliche Tätigkeit

Beiblatt zum Jahreszeugnis (Stempel der Schule)

WÜRDIGUNG DER EHRENAMTLICHEN TÄTIGKEIT1)

von ______________<Name>______________________

Name und Adresse der Organisation:

Turn- und Sportverein Lindau (B) von 1850 e.V.
Köchlinstraße 13

88131 Lindau

Angaben über die ehrenamtliche Tätigkeit:²)

Übungsleitertätigkeit in der Abteilung XX
als Helfer des Haupttrainers für die Trainingsstunden

der Mannschaften in der X-Jugend
seit September 20XX.

<Name> besitzt die Übungsleiterlizenz X. (XX Lizenzstufe)
<Name> besitzt die Vorqualifikation zur Übungsleiterlizenz („Helferschein“)

<Name> unterstützt den Übungsleiter bei der Vorbereitung und Durchführung der Übungsstunden 
und leitet einzelne Einheiten selbständig. Er/Sie übt die ehrenamtliche Tätigkeit mit sehr großem 
Erfolg aus. Der TSV Lindau bedankt sich für das Engagement in der Jugendarbeit im Sport.

_______________________________ ________________________________
Ort, Datum (Stempel/Unterschrift)

Für den Inhalt der Würdigung zeichnet die Organisation verantwortlich.

Ausfüllhinweise:

1) Ehrenamtliche Tätigkeit ist eine Tätigkeit, die über die reine Mitgliedschaft in einer Organisation hinausgeht
und für die kein Entgelt bezogen wird. Gewürdigt werden können solche Tätigkeiten im sozialen und
karitativen Bereich, im kulturellen Bereich, z. B. Musik, Denkmalpflege, Heimat- und Brauchtumspflege, im
Natur-, Landschafts- und Umweltschutz, in der freien Jugendarbeit, im Sport.

2) Es sind Art und Dauer der ehrenamtlichen Tätigkeit und die Aufgabenbereiche darzustellen. Weitere
Bemerkungen können angefügt werden.



Turn- und Sportverein Lindau (B.) von 1850 e.V.
Köchlinstraße 13

88131 Lindau

Nachweis ehrenamtlicher Tätigkeit

Name Marianne Mustermann
Geburtsdatum 01. Januar 1965
Anschrift Musterstraße 13, 88131 Lindau

Frau/Herr Mustermann ist seit 01.01.1980 für unseren Verein tätig. Der durchschnittliche 
Zeitumfang beläuft sich momentan auf 4 Stunden wöchentlich. 

Der TSV Lindau von 1850 e.V. ist ein Mehrspartenverein des Breitensports, der sich vor allem in 
der Jugendarbeit des Sports betätigt. Aktuell hat der TSV Lindau über 1.800 Mitglieder.
Frau Mustermann übernimmt im Rahmen ihres Engagements schwerpunktmäßig die Leitung der 
Übungsstunden für die XY Mannschaft.

Frau Mustermann zeichnet sich durch ihre Aufgeschlossenheit und Kontaktstärke aus. Bei der 
Durchführung ihrer Aufgaben beweist sie ein hohes Maß an Taktgefühl und Einfühlungsvermögen. 
Frau Mustermann ist eine fleißige Mitarbeiterin, die ihre Aufgaben stets motiviert und absolut 
verantwortungsvoll wahrnimmt. Besonders zu betonen ist ihre Bereitschaft, an Fortbildungen 
teilzunehmen. 

Frau Mustermann schloss die folgenden Weiter- und Fortbildungslehrgänge erfolgreich ab:
 Übungsleiter-C Breitensport seit 1980, letzte Verlängerung 2014
 Trainer Turnen B Bereich Jugendsport 2013
 Erste-Hilfe Kurs 2014

Wir danken Frau Mustermann für ihren engagierten Einsatz und die zuverlässige, tatkräftige 
Unterstützung und freuen uns auf eine noch lange währende Zusammenarbeit. 

Lindau (B.), den <Datum>

TSV Lindau von 1850 e.V.
Heribert Hostenkamp
- Präsident -


